ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIUPERCENII NOI

HOTARARE
privind aprobarea participdrii UA.T. Comuna Ciupercenii Noi, in calitate de membru
fondator, la infiintarea asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Dolj,
la nivel judetean

Consiliul Local al Comunei Ciupercenii Noi, judetul Dolj:

Avand in vedere:
» Referatul de aprobare nr. 2957/24.04.2025 al domnului Mungiu Gheorghe, primarul
Comunei Ciupercenii Noi;
» Raportul de specialitate nr. 2958/24.04.2025 al domnului Macamete Marius Pichi,
secretar general al Comunei Ciupercenii Noi ;

» Dovada disponibilitatii denumirii nr. 220152/26.02.2025  eliberatd de Ministerul
Justitiei;
» Prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu

modificarile si completarile ulterioare

» Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.58/1998 privind organizarca si desfisurarea
activititii de turism in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului ministrului antreprenoriatului si turismului nr.1293/2022 privind aprobarea
Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei;

» avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Ciupercenii Noi;

» in temeiul art. 139, art.196, alin. (1), lit.a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba participarea U.A.T. Comuna Ciupercenii Noi, in calitate de membru
fondator, la infiintarea asociatici Organizatia de Management al Destinatici Dolj, la nivel
judetean.

(2) Se aproba contributia U.A.T. Comuna Ciupercenii Noi, in calitate de membru fondator, la
constituirea patrimoniul initial al asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Dolj. in
suma de 2.500 lei

(3) Se aprobi contributia U.A.T. Comuna Ciupercenii Noi la bugetul minim anual al
Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj, reprezentind cotizatia in suma de 2.500 lei.
Art.2. Sc aprobad Statutul Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3 Se imputerniceste Primarul Comunei Ciupercenii Noi sa semneze Statutul Organizatici
de Management al Destinatiei Dolj.

Art.4. Se desemneaza Domnul Mungiu Gheorghe, in calitate de reprezentant al U.A.T.
Comuna Ciupercenii Noi in Adunarea Generala a Organizatiei de Management al Destinatiei
Dolj.

Art.5. (1)Se imputerniceste domnul/doamna Manea Mioara-Veronica, consilier juridic in
cadrul Directiei Juridice, Administratie Locald, Secretariat a Consiliului Judetean Dolj ,



identificat/d cu C.I Seria DZ nr. 403900, si actioneze in numele nostru si pentru noi in
vederea obtinerii avizului conform emis de autoritaica publica centrala responsabild in
domeniul turismului, desfasurdrii procedurii de dobandire a personalitatii juridice a
organizatiei in fata Judecatoriei Craiova si inscrierca in Registrul asociatiilor si fundatiilor,
precum si sd semneze acte potrivit solicitarilor impuse de instanta judecatoreasca daca este
cazul, semntura sa fiind valabild in acest sens.
(2) Se imputerniceste doamna Ieonte Marinela. din cadrul Directiei Economice a Consiliului
Judetean Dolj, identificat/a cu C.I seria DZ , nr_424970, sa desfasoare procedura deschiderii
contului pentru consemnarea patrimoniului inifial, cat si pentru orice alte operatiuni bancare a
asociatici Organizatia de Management al Destinatiei Dolj.

Art.6. Compartimentele de specalitate . precum si persoanele nominalizate vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. Un exemplar al prezentei hotdrdri se comunica persoanelor nominalizate,
precum si U.A.T Judetul Dolj.

Prezenta hotardre a fost adoptatd astazi, 30.04.2025, cu un_numar de /5 voturi pentru,

voturi abtineri .-, voturi impotriva ... 777 din totalul de /3) consilieri prezenii.
|
PRESEDINTE, ) Cotrasemneaza,
! Secretar general,

ius Pichi

&
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Nr. 26 Adoptata astazi : 30.04.2025
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CAPITOLULL.
CADRUL GENERAL
Art. 1. Dispozitii generale privind constituirea Organizatici de Management a Destinatiei
Dolj

1.1 Membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriali - Judetul DOLJ prin Consiliul Judetean Dolj, cu
sediulin  Codfiscal ____  Judepl Romaénia, reprezentata
legal prin . imputerniceste pe

_ pentru a reprezenta Judeful Dolj in
calitate de membru fondator al Organizatici de Management al Destinatiei Dolj;

2. Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Filiasi, cu sediulin__ Cod fiscal
JJudetul . Romania, reprezentata legal
prin_ _ ~_, imputerniceste pe

pentru a reprezenta
__in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Managémem al Destinatici Dolj;

3. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Brabova , cusediulin__ Cod
fiscal , Judetul _, Romania, reprezentata legal
prin . imputerniceste pe

_ pentru a reprezenta
__in calitate de membru

fondator al Organizatici de Management al Destinatici Dolj;

4. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Cernatesti, cu sediulin__ Cod
fiscal , Judetul _ ., Romania, reprezentata legal
prin _ _, imputerniceste pe

pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

5. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Perisor, cu sediul cu sediul
in Cod fiscal . Judetul . Romaénia, reprezentata legal
prin . imputerniceste pe

_pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

6. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Bratovoiesti, cu sediul in ~_Cod
fiscal ) , Judetul ., Roménia, reprezentaia legal
prin ] , imputerniceste pe

pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatici de Management al Destinatiel f)olj;

7. Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Rast, cu sediul in_ Cod fiscal
. L, Judetul , Romaénia, reprezentata legal
prin _ , imputerniceste pe

pentru a reprezenta
~__in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Marmgcment_ al Destinatici Dolj;



8. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Maglavit cu sediulin__ Cod fiscal
_ , Judetul , Roménia, reprezentat legal
prin _ ~_, imputerniceste pe

pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatici de Management al Destinatiei Dolj:

9. Unitatea Administrativ-Teritorialdi Comuna Ostroveni, cu sediulin_ .
strada _ , cod postal ~ JJudetul , Romania,
reprezentata legal prin _ _ . imputerniceste pe

pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatici de Management al Destinatiei

10.Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Cérna, cu sediul in___ Cod fiscal
, Judetul ) , Roménia, reprezentatd legal
prin . imputerniceste pe

pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al (Jfganizatiei de Ma_nagemcnt al Destinatiei Dolj;

11. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Ciupercenii Noi, cu sediul
in Cod fiscal , Judetul , Romania, reprezentatd legal
prin _ . imputerniceste pe

~___pentru a reprezenta
~in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Managémcnt al Destinatiei Dolj;

12. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Bistret, cu sediul in ~__ Cod fiscal
. Judetul , Roménia, reprezentata legal
prin , Imputerniceste pe

pentru a reprezenta
~_in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

13 . RA Aeroportul International Craiova, cusediulin __ Cod fiscal it
Judetul , Romania, reprezentata legal prin__ _ r
imputerniceste pe pentru a
reprezenta _ in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj:

14. Camera de Comert si Industrie Dolj cusediulin ~ Cod fiscal ____ :
Judeful __,Romania, reprezentatd legalprim.
imputerniceste pe pentru a
reprezenta ) in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

15. S.C. Palace Tour SRL, cu sediul in ~ Cod fiscal ____ , Judetul

_ , imputerniceste pe
pentru a reprezenta
_ in calitate de membru

, Roménia, reprezentata legal prin___

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;



16. S.C. Jiul SA CRAIOVA, cu sediulin  Codfiscal __,Judetul
_, Roménia, reprezentata legal prin , imputerniceste pe
pentru a reprezenta

in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatici Dolj;

17. S.C. Restaurant Bacolux S.R.Lcusediulin __ Cod fiscal _ ~, Judetul
. Romaénia, reprezentatd legalprin__ imputerniceste pe
pentru a reprezenta

__fincalitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

18. ASOCIATIA HORECA OLTENIA, cusediulin_ ~ Cod fiscal ____ 3
Judetul ~ ,Romania, reprezentata legal prin 3
imputerniceste pe __pentrua
reprezenta _ in calitate de

membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiet Dolj:

19. ASOCIATIA CENTRUL REGIONAL DE VOLUNTARIAT, cu sediul

in ~ Cod fiscal _ ~, Judetul ., Romaénia, reprezentata legal
prin__ . imputerniceste pe

pentru a reprezentd
_1in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

ne exprimam vointa / acordul de a coopera si de ane asocia, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificéri
si completari prin Legea nr. 246/2005. cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarca activitatii de turism in
Roménia, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prin Ordonanta de Urgenta nr. 150 din 18 decembrie 2024,
publicata in Monitorul Oficial al Romanici, Partea I, nr. 1290 din 19 decembrie 2024, ale
Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei
aprobati prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in cadrul
Organizatici de Management al Destinatiei Dolj. denumita in continuare ,,Organizatia”, in
scopul prevazut in prezentul statul.

1.2 Asocierea in scopul infiintarii Organizatici de Management al Destinatiei Dolj, cu
asigurarea reprezentativitatii conform prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile gi
completirile ulterioare, se hotaregte la nivelul judetului Dolj de catre membrii fondatori
previzuti la art.1. alin 1.1.

1.3 Organizatia se infiinteazi la nivelul judefului Dolj, de catre membrii fondatori, in baza
dreptului la libera asociere, ca persoana juridica roména de drept privat, apoliticd, fara scop
patrimonial, de utilitate publica.

1.4 Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (1), si cap. VI din Ordonantei Guvernului nr.
26/2000, cu privire la asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, asociatia ,Organizatia de Management
al Destinatici Dolj” dobandeste personalitate juridica si statutul de utilitate publica, in baza
avizului conform, prevazut la art. 10" alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si deslasurarca activitatii de turism in Roméania, cu modificérile si completarile



ulterioare, emis de autoritatea publica centrala responsabild in domeniul, la data inscrierii in
registrul asociatiilor §i fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Craiova.

1.5 Organizatia poate solicita inscricrea in Registrul asociatiilor gi fundatiilor doar dupa
obtinerea avizului conform, emis de autoritatea publica centrald responsabila in domeniul
turismului.

1.6 Statutul de oragnizatic de management al destinatiei, implicit statutului de utilitate
publica, se pierde, in cazul in care reprezentantii autoritatii publice centrale responsabile in
domeniul turismului constati ca nu mai sunt indeplinite care au stat la baza emiterii avizului
in scopul infiintarii organizatici de management a destunatiei, conform prevederilor art. 10’
alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfagurarea activitatii
de turism in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.7 Organizatia este o structura deschisa, la care pot sa adere si alte entitati, institugii publice
si structuri asociative din sectorul privat, cu acti vitate in judetului Dolj, in domeniul
turismului sau in domenii conexe acestuia, in conformitate cu prevederile statutului, ale
Regulamentului de Organizare si Funcfionare a acestuia si respecta prevederile art. 2%alin.(3)
din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfagurarea activititii de
turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA de functionare ale
ORGANIZATIEI

Art. 2.Denumirea Organizatiei este ,Organizatia de Management al Destinatiei Dolj”,
conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 220152 din 25.02.2025 eliberatd de
Ministerul Justitiel.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul Dolj. Municipiul Craiova Str. Oltet
nr. 4, et. 3, camera 311.

(2) Sediul Organizatiei poate {i mutat oriunde in cadrul unititii administrativ-teritoriale
membre, in baza ratificarii de catre Adunarea Generala a Organizatici a hotérarii Consiliului
Director cu privire la schimbarea sediului.

Art. 4. Organizatia este constituita pe o perioada nedeterminata. incepand cu data inscrierii
sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grela Judecitoriei Craiova

Art. 5. Organizatia va avea stampild, sigla si insemne proprii si se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoand juridicd de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia Dolj, in vederea credrii unui cadru de
dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii colabordrii si
partencriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu,
pentru crearea instrumentelor de promovare interna si externd, pentru acordarea suportului
necesar claboririi si implementirii strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judetean,
tinand cont de principiile turismului durabil.



Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:

Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia Dolj;
Promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei Dolj;
(Cresterea notorietatii brandului turistic 2l destinatiei;

Cresterea duratei sejurului/turist;

Cresterea numirului de turisti din destinatie intr-un an.

o oo o

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia deruleaza urmiitoarele activitati
principale:

a) claborarea strategici de dezvoliare si marketing turistic a destinatiei;

b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a
destinatiei;

¢) coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei:

d) colaborcaza cu celelalte organiza{ii de management al destinatiei in vederea
armonizdrii strategiilor de marketing;

¢) integreaza si coroboreazd datele statistice la nivelul destinatici,

f) realizeaza cercetdri de piafd si studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institufii competente la corelarea strategiei de marketing
turistic cu strategia de dezvoltare turistica;

h) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

i) coopereazi cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea
si cresterca atractivitatii destinatiei turistice;

j) atrage fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare
disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice
si a destinatiel;

k) intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piele-sursa pentru cresterca competitivitaiii regionale a destinatiei;

1) oferd servicii de consultanta in domeniul turismului si/sau domenii conexe acestuia;

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizala prin stabilirea unor
indicatori de performanta, care vor fi detaliali in strategia de dezvoltare si marketing turistic
mentionatd la art. 23 din Ordonanta Guvernului nr.58/1998 privind organizarea i
desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL TV - PATRIMONIUL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1)Patrimoniul Organizatici este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurdrii activitdtilor proprii, pe de o
parte si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al ., Organizatiei de Management al Destinatici Dolj” este de
150.000 lei, constituit din contributia membrilor fondatori in numerar/virament bancar, dupa
cum urmeaza:



| Contributie tei)
Unitatea Administrativ-Teritoriala- — 112.000
% Judetul Dolj
2. S.C. Palace Tour SRL ' 1.500
3. | S.C.Jiul SA CRAIOVA | 1.500
[ 4. | S.C. Restaurant Bacolux S.R.L. " 1.500
5. Asociatia Horeca Oltenia [ 1.500
Asociatia Centrul Regional de i = 1.500)
- Voluntariat ’
- RA Acroportul Intrernational - 1.500
& Craiova 1
Camera de Comert si Industrie a ,_ i 1500
| Judegului Dol |
Unitatea Administrativ-Teritoriala | - 2.500
o Orasut Filiagi ‘
Unitatca Administrativ-Teritorialda o 2.500
o Comuna Brabova ;
o Unitatea Administrativ-Teritoriala _',_ - 2.500
B Comuna Cernatesti -
B Unitatca Administrativ-Teritoriala 2500
i Comuna Perigor
Unitaica Administrativ-Terioriala i 2.500
13 Comuna Bratovoiesti !
Unitatea Administrativ-Teritoriald | 2.500
I Comuna Rast ‘
Unitaica Administrativ-Teritoriala = 2.500
15 Comuna Maglavit
Unilawca Adminisuativ-Teritoriala | 2500
16 Comuna Ostroveni :
Unitawca Administrativ-Teritoriala i 2.500
4 | Comunea Céarna




T = e
| Unitatea Administrativ-Teritoriald
18. '

‘ Comuna Ciupercenii Noi

2.500|

| Unitatea Administrativ-Teritoriala
19.

Comuna Bistret

2.500}

(3)Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuita, pe termen

limitat, a urmatoarelor bunuri mobile/imobile ape
membrilor:

- Sediul social al ,,Organizatiei de Managemens
imobilului situat in Municipiul Craiova Str. Olte,

rtinéind domeniului public si privat al

al Destinatiei Dolj” din incinta
nr. 4, et. 3, camera 311.

Art. 11, (1)Categoriile de resurse financiare ale Organizatia de Management al

Destinatiei Dolj sunt urmitoarele:

a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local,
care fac parte din destinatia judeteana, conform art. 104 (1) din Ordonanta
Guvernulni nr. 58/1998, cu modificarile si completirile ulterioar. Transferul
sumelor din taxele pentru promovarea turisticd se va face pana la data de 30 a lunii
urmitoare incasirii de citre organizatia de management al destinatiei de la nivel

local.

b)

Sumele transferate de autoritdtile administratiei publice locale din taxele speciale

instituite pentru promovarea turistica, incasate, care sunt stabilite si platite conform

art 484 din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificérile i completarile

ulterioare: Transferul sumelor reprezeniand taxele speciale pentru promovarea

turistica se va face pana la data de 10 &

Junii in curs pentru sumele incasate in luna

precedentd de citre autoritatea publica locald.

cotizatiile anuale ale membrilor fondatori §i asociatl care sunt stabilite, conform

hotararilor AGA. aceste cotizatii devin obligatorii imediat dupa emiterea §i
comunicarea hotararii AGA si se vor achita in termen de maxim 90 de zile

calenaaristice;

c¢l) Cotizatia pentru anul 2025 a asociatilor. este dupa cum urmeaza:

 Institutis publicd/ entitaiea

e i

| Cotizatie (lei)

Uniraiea Adminiswativ-Teritoriafﬁ-
! i Jucetu! Dolj
2. | S.C. Palace Tour SRL 1.500
3. |S.C. JulSACRAIOVA 1.500
T 57 Fesmwam Bacolx SEL. 1.500
[ 5. ‘ Asoziatia Horeca Clienia ' 1.500
i :-..»\mc.ia!.ia Cenurul Regional de . 1.500
1 Voluntariat |




RA :ﬁu:roporlul Intrernational

? ' ' 1.500)

7 |
Craiova
| Camera de Comert si Industrie a 1500
8. ' '
Judetului Dolj
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
9.
Orasu! Filias i
Unitatca Administrativ-Teritoriald 2.500
10.
| Comuna Brabova
" Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500]
Comuna Cematesii
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
12. )
Comuna Perigor
Unitatza Administrativ-Teritoriala 2.500
13. '
Comuna Bratovoigsti
| - . _ >
i Unitawea Adminisirativ-Teritoriala 2.500
14. L
| Comuna Rast
Unitatea Aaministrativ-Teritoriald 2.500
15. i
‘ Comuna Maglavit
| Unutatca Admiinistrativ-Teritoriala : 2.5001
16.
 Comuna Ostroveil
! : i i .
Unitaica Aaministrativ-Teritoriala 2.500
17. !
| Comuna Cdrna
| —— - a——k
| Unitzica Administrativ-Teritoriala 2.500
18. — - . - -
Comuna Ciupercenii Noi
Unitaica Adminiscrativ-Teritoriala 2.500]
19.

Comuna Bistret

¢2). Cuantumnl cotizatiilor anuale poate f
Organizatici. Propuncrile membrilor vor |
a Asociatiior pani la sfarsitul anului anter
¢3). Membrii Oreanizatiei vor asigura bug
normative in vigoare pentru functionarea
Dolj;

¢4). Cuantumul cotizatiilor anuale poate f
Organizatici. Propunerile membrilor vor |
a Asociatilor pand la sfarsitul anului anter

| modificat la propunerea fiecarui membru al
i transmise spre aprobare Adunarii Generale
ior celui in care se aplica;

setul minim necesar prevazut de actele
Organizatiei de Management al Destinatiei

i modificat la propunerea fiecarui membru al
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d) alte sume virate in conditiile legii, de membrii organizatiei, unitati administrativ-
teritoriale care nu s-au organizat in organizatii de management al destinatiei ,
entitati reprezentand contributii, in scopul promovarii si dezvoltarii turismului in
Judetului Dolj;

e) finaniari locale. regionale, nationale sau internationale atrase, prin diverse
mecanisme financiare disponibile, rambursabile gi nerambursabile, pentru
dezvoltarea programelor turistice;

f) donatii. sponsorizari sau legate:

g) dobénzi si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

h) dividentele societdtilor comerciale infiinfate de asociatie;

i) veniturile realizate din activitatile economice directe;

j) orice alte surse de venituri prevazute de lege.

Art. 12. (1) Organizatia de Management al Destinatiei Dolj are obligatia de a vira 20% din
sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel local de pe raza
destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promovarea turisticd, incasate de la turisti,
citre Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel regional din care va [ace parte.
(2) Conform Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile
ulterioare. sume'e Tncasate din taxele speciale de promovare turistica, vor fi cheltuite doar in
scopul pentru care s-au instituit.

Art. 13. Organizaiia de Management al Destinatiei Dolj are un buget propriu de venituri si
cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

Bugetul minim anual 21 asociatiei este de 30.000 euro echivalentul in lei la cursul valutar al
Bancii Natiorale 2 Roméniei din data depunerii cererii pentru obtinerea avizului, respectiv
lei si va fi asigurat obligatoriu de catre membrii asociatiei.

CAPITOL UL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14. (1) Crganizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:
a. membrii fondatori — cei cars au infiiniat organizatia si contribuie moral $i material
la fordarea ei si la constituirea patrimoniului inifial :

b. membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie

la completarea patrimoniului acesteia:

membrii de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obieciivelor sau care o sprijind in mod substantial din punct de vedere
firanciar si material, desemrate ca atare de citre Adunarea Generala §i care nu

plitesc cotizatia anuala.
(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotardrea Adundrii
Generale a Organizatiei. precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.
(3) Organizatia de Management al Destinatiei Dolj este o structurd deschisd, putind primi
membri, respect'y Organizatii de Manazement al Destinatiei de nivel local, si dupa
momentul constituirii. In cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei de nivel
local doreste si devind membru al Organizatiei aceasta are obligatia de a o primi.
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepla expres §i in totalitate prevederile Statutului.
(5) Calitatea de membiu al organizatiei nu este iransferabild sau cesionabila.



Art. 15.(1)Calitatea de membru inceteazi in urmatoarele cazuri:

retragere, la cererc
incetarea. in conditiile legii. a calitdtii de persoand juridica;
excluderea din Organizatie

(2) Retragerea la cerere din Organizatic a unui membru se face prin cerere scrisd adresata
Consiliului Director si va fi ratificata de prima Adunare Generala.

(3) Orice cerers de retragere isi producc efectele de la data inregistririi acesteia la registratura
Organizatiei. Retragerea din Organizatiz nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre
membrul in cauzd daca, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata de
Organizatie nu erau stinsc.

(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari pierderca calititii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatic a unui membru, in urma votului a jumatate plus unul din membrii
Adunirii Generale prezenti la gedinta, in urmatoarele situatii, dupa caz:

a.
b.

C.
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nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie:

nu isi plateste, la termen, cotizatia anuala ;

nu transfera, la termen, procentul din taxele pentru promovarea turistica, incasate de
la turigii. in conformitate cu preverile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998, cu
modificirile si completarile ulterioare( in cazul organizatiilor de management al
destinatici locale membre )

nu transferd. la termen, taxele speciale pentru promovarea turistica, i aprobate a fi
virate la Organizatie, incasate, care sunt stabilite si platite conform art 484 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

foloses:e orerogativele statutare in interes propriu;

actionzaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimarc a Organizatici si a
membrilor acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

aduce nrejudicii morale si materiale Organizatiei;

este condamnat pentru fapte penale;

in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;
abateri grave de la statut, regulamentele si hotarédrile adoptate de Consiliul Director
sau Adunarca Generali, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu
aceasti calitate, lipsa Ja trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fara motive
temeirice.

CAPITOLUL Vi - BREPTURILE ST OBLIGATIHLE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 16.Memb-ii Organizatic! au urmatoarele drepturi statutare:

a. saparlicipe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

b. si foloseasca dotdrile materiale ale Organizatiel, n conformitate cu scopul
acesteia;

c. saulilizeze insemnele si sigla Organizatiel;

d. s& aleagd si sa fie ales. In organele de conducere, in conditiile prevazute de
prezemul statut;

e. sibeneficieze de toate formele de apdrare si sprijin de care dispune Organizatia;

f. sA-si exprime liber puncius <ie vedere cu privire la mésurile ce urmeaza a fi luate si

dozumentele ce urmeaza a fi intoemite;

s& rerunte la cal'tatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresatd Consiliului

Director si aprobatd ulterior de Adunarea Generald;
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h. si beneficieze de baza de date st de informatiile ce privesc activitatea
Organizatiet;

i. sifie consultati in toate problemele de interes aie Organizafiei:

j. si solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intra
in sfera de competenid a Organizatiel:

k. si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

1. raspundereca membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in
Organizatie;

m. si fie informati conform prevederilor Statutului i a altor reglementari interne
asupra deciziilor adoptate de Adunarca Generali si Consiliul Director;

n. sa conteste. in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei;

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligafii statutare:
a. sicunoascd si sd accepte statutul Organizatiet;
b. si contzibuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiet;
¢. si nu angajeze Organizatia in nicio activitate fira mandat din partea Adundrii
Generale sau a Consiliului Director;
d. saplatzasca la termen cotizafia anuali, in valoarea stabilita de Adunarea Generala;
si nu aduca prejudicii de orice natara Organizatiel;
f. sd sarticipe la toate sedintele i acfiunile la care sunt convocati de cétre Consiliul
direcior;
sd proicjeze imaginea organizatiei si sa aibd o conduitd corespunzitoare valorilor
ne care aceasta le promoveaza,
h. si 1 cesfasoare activitagi politice sau de promovare a unor interese politice in
cadrul sau cu ocazia activititior organizate de Organizatie.
i s anuate in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legaturd cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legal,
glel;
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Art. 18. Membrii tondatori si membrii asoclati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile
stabilite de Adunarca Generaid

CAPITOLUL VI - CRGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §1
CONTROL. ATRIBUTII

Art. 19. Orgarcle asociatiel sunt:
(1) Adunarcs Cienerala;

(2) Consiliul Lriicetor;

(3) Cenzoru!

Art. 20. Adunarea Generala

(1) Adunarea Gererala este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondacori si asociati.

(2) Fiecare membru fondator i fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si
asigura reprezentarea permanenta in cacrul Adunarii Generale a Organizatiei. Mandatul
reprezentantiler este valabil de la data 1 umirii acestora, pand la data revocirii/inlocuirii lor,
prin hotarares membrulul foncator sau rembrului asociat. Hotararile de numire/revocare/



inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in copie, asociatilor si Presedintelui Asociatiei, in
termen de 5 (cinci) zile de la data adoptarii lor/expirarii termenului legal prevazut pentru
mentionarea lor la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(3) Din rAndul mandatarilor desemn ati de ciitre membri, Adunarca Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercita atributiile previzute in prezentul Statut i care
reprezinta Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceplia situatiilor in care se prevede expres
altfel.

(4) Adunarea Generald a Organizatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nir. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completérile ulterioare, conform art. 1073(2) din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea i desfasurarea activitatii de turism in Roménia, cu modificirile
si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut, dupa
cum urmeaza:

elaborarea strategici de dezvoltare i marketing turistic a destinatiei;
aprobz-ea strategiei de dezvoltare i marketing turistic a destinatiel;
validarza adeziunii de noi membri;

alegerea si revocarea membrilor Consiliutui Director;

alegerea $i revocarea cenzoruln;
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aprobarca bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si
descércarca de gestiune a Consiliului director:
modificarea statutului;
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hotirdre: adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;
ratificarea aowrarii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;

[

j.  stabilirea crantumulul cotizagie!:
k. hotiraste infiiniarea de filiale, daci se considerd necesar,
l. orice alie atributii stabilite prin lege sau prin statut.

Art. 21. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarca
activitatii de wrisin in Reménia, cumodificarile i completdrile ulterioare, in cazul
organizatiilor de mazzgement al destinatici judetene: deciziile membrilor in cadrul Adunarii
generale. ir. vederca *rdeplinirii obicctivelor organizaliei de management al destinatiei
turistice. sunt luate prin vot, tietare membru va avea dreptul 1a un vot.

Art. 22. Peniru a f valabile, hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se adopta cu votul a
50% plus unu din numirul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti la
sedinta.

Art. 23. (1) Adunarea Generald a Organizatiel se intruneste cel putin o datd pe an si are drept
de control permanent asupra oasiliulur Director sia Cenzorului.

(2)Adunarea Generala este statular constituitd in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii cu drept ce vot.

(3) Daci nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2)Adunarca Generala se convoacd, din
nou, in scris, cu ¢zl putin 5 zile inainte de sedinfa. in acest caz, Adunarea Generala este
statutar constituiii si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(4) Membrii Adundrii Generaie ai Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferinti sau alie miileace sirulare de comunicatie, in care toate persoanele
participante s& pot auz: intre ele i fiecare membru care participa astfel va fi considerat
prezent si va avea dreptul de a {i numarat in cadrul evorumului si de a vota.



Art. 24. Adunarea Generald a Organizaliei va {i convocata ori de cite ori este necesar, de
catre Presedintele Organizatici ori de Consiliul Director sau de un numir reprezentind cel
putin 1/3 din numarul total al membriler fondatori si ai membrilor asociafi cu drept de vot.
(2) Convocarea va fi transmisé prin scrisoare, fax sau ¢-mail cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de
desfasurare a sedintei {in format fizic, bibrid sau online) si ordinea de 7i a sedintei. Membrii
fondatori si membrii asociafi sunt legali convocati pentru Adunarea generala prin
transmiterea convocatorului la adresa de postd electronica indicata la art 1, membrii
organizatiei avind obligatia de a notifica orice modificare la adresele de postd electronicd
indicate anterior.

(3) Sedintele Adunarii Generale vor {i conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de perscana desemnati de catre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii
membrilor participanti.

(4) Adunarea Generald va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna. din randul salariatilor
Organizatici. un seeretar rehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal a! sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta
acestuia, de pcrsoana cesemnaid si de ctre secretarul de sedinti. O copie a procesului-verbal
va fi transmisi. in termen de imaximum 3 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei,
fiecarui membru., tadiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotararile Adundrii Generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnaturd electronica
extinsa;

(7) Hotdrarile Adunarii Generale se consemneaza ntr-un registru de procese-verbale, care se
pistreazi la scdiul Orgarizatizi

Art. 25. Reprezentaniul memoraiui fondaior si/sau al membrului asociat care, intr-0 anumita
problemi supusd eorobarii Adunirii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sai, prin rudele in linie colaterala sau afinii sdi pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu va putea iua parte la deliberzre si nici la vot, sub sanctiunea de
daune — interese. dacd Fra votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea
hotararii.

Art. 26. Hotirér e adoblate de ciitre Adunarca Generala a Organizatiei sunt obligatorii pentru
toti asociatii chiar dack acestin nu au uat parte la Adunarca Generald sau au votat impotriva.

Art. 27.
(1) Presedintele Consiliului Director este i Presedintele Organizatici si este ales pe o
perioada de 3 ani. cu posibilitztea prelungirii automate in lipsa oricarei alte decizil.

(2) Presedintel= Drganizatiei indeplinesie urmitoarele atributii:

a. convoacd si conduce lucririle Adunirii Generzle si ele Consiliului Director;

b. reprezintd Organizaya in relatiile cu teriii.institutii, organizalii §i in actiunile in justitie
cu exeeptia siatiilor n care se prevede altfel in mod expres;

c. semncazi actele si documentcle adoptate de Adunarea Generalda a Organizatiei,
urmireste si asigard ducerea la indeplinize a acestor hotarari;

d. semneard actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale
si internationale, cu finantatori i organisme nationale si internationale, precum $i cu
alte ‘oeuri a ofvor participae este recesard in vederea obtinerii de finantari
nerambursziile st rambursabile. destinate realizarin unor obiective de interes comun;



e. este persoana imputemnicitd sa desfisoare procedura de obtinere a avizulul emis de
autoritotez publica centrald responsabiia in domeniul turismului si de dobandire a
personalitéii juridice, daca nu este prevazut altfel in statut;

f. actioneazd in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic i planul de
actiune aprobate de Adunarea Generala a Organizatici in vederea realizarii
oblectivelor propuse;

g. incheie, in numele §i pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc), iar suma
limitid/operatiune se stabileste de Consiliul Director:

h. coordoneazi elaborarea de citre managerul de destinatie turistica a Bugetului anual de
venituri si cheltuisli, care se inainteazi spre analiza si aprobare Consilinlui Director,
iar aceste il supune apoi aprobarii in Adunarca Generala a Organizatiei,

i. indeplineste orice alte sarcim dispuse de catre Adunarea Generala.

Art. 28. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv strategic de conducere al Organizatiei si asigurd
punerea in executare a hotardrlor Adundrii Generale a Ascciatilor.

(2) Consiliul {isector este format ain minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal,
votati in cadrui Adundrii Generale. astiel : | presedinte, 1 orim-vicepresedinte , 2
vicepresedinti, 1 secretar.

(3) Primul Consiliu Director este ales dintre reprezentantii membrilor fondatori si are
urmatoarea componenté:

1.Presedinte: Vileulescu lonela -reprezentant Judetul Dolj -

2.Prim-vicepresecinte: Banici Marius - reprezeatant Asociatia Horeca Oltenia- entitate cu
activitate in dzsiinatic

3.Vicepresedinie - Raducanoiu (ana - reprezentant RA. Aeroportul International Craiova -
entitate cu activitae in destinafie:

4 Vicepresedint « Motatdianu Gieorge- reprezentant Camera de Comert si Industrie a
Judetului Dolj ertitate cu activitate in destinatie

5. Secretar : Dirman Loredana Marinela reprezentnt unitatea administrativ -teritoriala
Bratovoiesii.

(4) Componer.e <onsitiviul I¥rector va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tutvror memibiilor Organizatiel,

(5) Mandatui Congilizlui Director este pe o perioada de 3 (tver) ani, nominalizarea si alegerea
componentei Consitivliui Director se va face in cadrul Adundrii Generale, cu posibilitatea
prelungirii avtomete in lipsa oricaret alte accizil, cu exceplic primului Consiliu Director care
a fost nominalizat e Tnfiintarea asociatiel,

(5) Numarul niembrilor Consiliului Direetor poate fi modificat prin hotararea Adunarii
Generale a Crparizatie!.

(6) Consiliul Lri-ecior are urmitoarele atributii:

st impemantares strategier de dezvoliare gi marketing turistic;

b. prezinii Adunidi generaie rapottul anual ae activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuich, pianul anual de activitati 1 bugetul prey izional;

¢. stabilesie procedura de angejerc 2 managerului de destinatie turistica si organizeaza
procesv! de recrutare;

d. incheiz zer jurdice in numele sipe scama organizatiel;

e. accerti donaiii. sponsorizari si alte vemturi in conditiile legii;

f. aprobd poitica de personal a organizatiei, organigrama, fiscle de post si
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului tehnic al asociatiei.



g. aduce la cunostinta Adunarii Ganerale cererile de inscricre si/sau retragere in/din
organizatie,

h. aduce la cunostinta Adunitii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, dacd motivele suspendarii au fost indepértate;

i, propunc Adundrii generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;
j. hotaraste, la nevoie, schimbarza sediulu organizatiei:
k. imputerniceste. in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane

pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
organizatiei;
1. indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea generala.

(7) Membra Consiliului Director sunt raspunzitori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 29. /1 Consiliul Director s intraneste in gedinte ordinare funar. Se poate intruni in
sedinte extracrdinzre, convocandu-se de fiecare data cénd este necesar, la solicitarea
presedintelui, 4 managerului de destinatic ori a ce! putin unei treimi din membrii sai.

(2) Modul de convocare si procedurile s¢ vor detalia in Reguiamentul Intern al
Organizatiei/statut.

Convocarea Consiliului Director se facs cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de
data stabilita pentn desfisurarea sedinfelor. iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin
48 de ore inainic. € onvocarea se va faca in scris, precizandu-se ordinea de zi, data, modul de
desfagurare a sedintet (cv prezantd fizicd. in format hibrid san online), ora si locul desfasurarii
sedintei §i, dupa cez. orice alte documente anexate ordinii de zi.

(3) Sedinja Consiliului Director esic lezal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(4) Membri Coasiliuiui Director pot pari'cipa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta
sau alte mijloase similare de comunicatie. in care toate persoanele participante se pot auzi
intre ele si fizcare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a
fi numarat in cacrul cvorumului 51 de & vota.

(5) Consiliu! Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Oreanizatiei, un secreiar de sedintd care va redacia nrocesul-verbal al sedintei.
Deciziile Censihului Director se conserineaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreazZ la sediul Organizaticl.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedinjelor ordinare s1 extraordinarepe care le
adopta cu votu! a jumiwate plus unu Zin membrii prezenti. 'n caz de balotaj, votul
presedinte i es'a decis™v.

(7) Deciziile sunt valide dupd semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semndrii
acestora se va motiva in scris. Deciziile Consiliutii Director pot fi semnate inclusiv cu
semnaturd elecironici extinsa.

Art. 30. Deciziile conwrave legii sifsau Statutului Organizatici pot fi atacate in justitie de catre
oricare cialre iaembrii acesteia, in termen de 15 (cincispre:iece) zile de 1a data cand au luat
cunostinta despre decizie sau de la date cénd a avut loc gecinta, dupa caz.

Art. 31. Membru: Consiliniui Director care. intr-o anumitéd roblema supusé deciziei
Consilivi:i Dirsctor. aste interesat personal sau prin sojul/sotia sa, ascendentii sau
descendentii sidi. tudele in linie colaterald sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv nu va



putea lua parte 1a deliberare si nici la vot. sub sanctiunea de daune — interese, daca fard votul
sdu nu s-ar f1 obiinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotarérii.

Art. 32. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza, fard alte formalitati:

a. ladata expirdrii mandatului, daca nu a fost reales:

b. prin renuntarca expresd la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresatd
presedintelui, la secretariatul organizatiei cu cel putin 15 zile inainte de data la care
dorecte si i Inceteze calitatea de membru:

c. prin deces sau punere sub interdictie;

d. prin revocarea mandatuiui de citre Adunarea Generala a Organizatiei, la propunerca
Consiliului Director, in urméatearele situatii:

1) dacé este condamnat printr-o sentinta penala:

ii) daca a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;
iii) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedingele anuale ale Consiliului Director.

Art.33. Pentru 1ealizarea scopu'ui st obicetivelor sale, Asociatia constituie prin Decizia
Consiliului Dire*‘ tor un aparat tehnic propriu coordonat de catre managerul de destinatie
turistica, carc reprezinta. prin pr.rbm]dl ul angajat. struciura organizatorica a Asoudpel care 1si
desfasoari activitaica in baza structurii organizatcrice a asociatiei, a fiselor de post i a
dispozitiilor Regul: 1m-.-n'rull_1i de organizare si func{ionare al aparatului tehnic.

Art. 34. Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este nurail <e edtre Consiliul Director in urma derularii unei
proceduri de ceciuiare ransparente. care respectd prevederle prezentului Statut si legislatia
aplicabila

(2) Manageral de cestinatie is1 desidseara activitatea in baza unui contract individual de
munci si va indeplini atributiile previzute in fisa postului si in prezentul Statut.

(3) Cons liul Dirccior va monitoriza si cvalua periodic periormanta managerului de
destinatie, in kazz ohizctivelor s incicatorilor de performania agreati la angajare de ambele
parti.

¥

Art. 35. Mauagerul de destinatie are urmaioarele atribufii generale:

a) cunoaste lzgislatia genzrala in domenjul turismului si specifica activitatii de turism,
administratici publice si ONG-urilor;

b) asiguri organszarea si Tunctionerea activitatii Organizatiei de Management al
Destinatiei:

c) identifici specilicul deswnatici si a elementelor diferentiatoare, claboreaza
mecanismele de rrmplementare a concepivlui de dezvoltare durabila in turism;

d) comunici si colaboreaza sficient cu adminisiratisle publice, sectorul privat, ONG-urile
si alti actor implicati in destinatie;

e) coordonead elaborarea s1 impienientarca strategiei de dezvoltare si marketing turistic,
a strategiei d brand al destnatier si planul de moaitorizare turistici.

Art. 36. Controlal fipanciar al Organizayiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala pentru o nerioadi de 3 ani. cu pesibilitetea prelungirii mandatului, daca va fi cazul,
in persoane dmm!wi Ristea Florentina identificata prin CI seria DZ Nr. 303191 eliberata de
SPCLE ;,‘.mm a la data de 25.077.18 si Legitimatia nr 7330/2010/A eliberatd de Corpul
Expertilor Coawaiili si Contabihlor Aurosizati care va asigura controlul patrimoniului
asociatici.



Art. 37. (1} Cenzorul Organizatiei trebuie si defina calitatea de expert contabil sau de
contabil autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea
Generald a Crganizatici si/sau in Consiliul Director.

(2) Pentru activitaiea depusi, cenzorul primeste o indemn zatie, stabilita de Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art. 38. (1) Cenzorul poate renunta 'a functia sa cu un preaviz de 45 de zile, el fiind
raspunziior nentrit nerespectarea acestui iermen prin retragerea sa intempestiva si pentru
eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor.

(2) in caz de indisponibilitate, atributiilz acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul
supleant. wrmand ca Adunarea Generela s decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorulul,

Art. 39 .in realizarea competentei sale, cenzorul/comisia de cenzori are urmitoarele atributii:
a. verifici. cel putin o data pe en. modul in care eslte administrat patrimoniul
Organizatiei;
b. intocmesce rapoarte, pe care te prezinti Consiliului Director $1 Adunarii Generale;
poa:e paricipa la sedintele Consilaiui Director, fard drept de vot;
d. indepineste orice alte atributi de control financiar prevazute in prezentul Statut sau
stabiliie ae citie Adunarea Generala a Organizatiel.

]

CAPITOLUL VIiI- DIZOLVAREA Si LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 40. Orgenirzaiia so dizolva.
a. dedrept;
b. prin hotirirea instantei judecétoresti competente;
c. prin Lotarirea Adunarii Generale.

Art. 41.(i ) Orgamzatia se dizolva de drept, prin:

a. imrosioiliiatea realizéii scopusad si odiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 lun’ de la -onstatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de
masun ge remediere;

b. imposivilisatea constitairi Adupdrii  Generale sau a Consiliului  Director in
conformitate cv prezentul statut, dacé aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la
data la eare Adunarea Generald sau, dupd caz. Consiliul Director trebuia sa se
constiiuie:

o recncerss, numaralui de membrt asociati sub limitz fixatd de lege, dacd acesta nu a
fost complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Consuatarca dizolvirii se realizeaza prin hotardrea | udecitorici in a cérel circumscriptie
teritoriald se 271 sediv! Organizatiei, la cerersa oricarei persoane interesate.

Art. 42.Organizatia se dizolvi prin actérirea instantei judecitoresti competente, cand:

a. scopi sau activitetea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b. realizarce scopului sdu esie urmiriid prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢. Oraanizatia urmireste un alt scop deciit acela pentru carc s-a constituit;
4 ¢

Organizario a devenit insolvabiia,

Art. 43. Orpaiizatia se pozte cizolva si prinhotardre a Adunirii Generale a acesteia, luatd cu
votul a doua traimi din totalul voturilor exprimate in Adunarca Generala. In termen de 15 zile



de la data scadeniei Ia care s-a hotardt dizolvaree, hotardrea Adunarii Generale a Organizatiei
se depune ia judecitoria in a crei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru
a fi inscrisa in Registrul Asociatitlor si Fundafiilor,

Art. 44. (1) Lichidarea Organizaliei se va face in conditiile prevazute de legislatia In vigoare,
cu respectares dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului ni. 26/2000, aprobati cu
modificari si completari nrin Legea nr. 246/2005. cu modificarile si completdrile ulterioare.
(2) In cazul dizoivirii Organizetiel, natrimoniul rezuliat in urma lichidarii nu poate fi
transmis catre persoane fizice.

(3) In cazul dizolvarii Organizatiei. patrimomul rezultat in urma lichidarii va [i transmis catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemandtor, ca
urmare a decizici Adunarii Generale a croanizatiei prin votul majoritatii simple a membrilor
prezenti.

Art. 45.(1) incazul dizolvirii de drept szu prin hotérare judecatoreasca, prevazute la art. de
mai sus. lichidgaicsii vor {1 numill prin Tnsds notardrea judec@ioreasca.

(2) incazal dizoivirii hotaréte de Adunarca Generald a Organizatiei, lichidatoriivor fi numiti
de citre Acunares Generalé.

(3) in toate cazurile. mandatul Consiliuiwi Director inceteazé odata cu numirea lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legil.

Art. 46.Imediar Jupa intrarea lor in funciie, lichidaiorii vor face inventarul si vor incheia un
bilant care s& consiate situatia cxacti a activelui si vasivului Organizatiel.

Lichidatorii cun- oblipat, < primeasca §i sa pistreze registrele si orice alte acte scrise ale
Organizatici.

De asemenca. i vor tine aa regisiru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
Lichidatori’ 131 Indeplinese mandatul sub controlul cenzoru .

Art. 47.1ichidetorii sunt oblizati sd continue oneratiunile juridice in curs, si incaseze
creantele, si pliccesed creditoni si, dacd aumerarul este suficient, sd transforme si restul
activului 1 bari. procedind la vanzarea prin liclaue publica a bunurilor mobile si imobile.

Art.48.Liclidsor nu pot incheia operatiuniie si nu pot remite celor in drept contul gestiunii
decit dupi expivarea unui termen de 6 i de 1a publicarea dizolvirii Organizatiei.

Art. 49.1.ichidatorii raspurd solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 80.4t41 fard do raembrii Croamzatiel. il si fata de rembrii asociati, lichidatorii sunt
supusi reguliicr manda ulus,

Art. 51.Dupa terinarea lichidarii. iichidatorii sunt obligati za in termen de doud luni sa
depunia bilaniut. registrui jumal 5i un mernorandum, declarfind operatiunile de lichidare la
Registrul acociatiilor si fundatiilor al judecatorici in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Organiza.ic. Lichidatorii sunt cb.izati sa indeplineascd toate procedurile pentru

publicarea L carii si radiere Orgenizatiei ¢ir Registrul 2sociatiilor si fundatiilor.

Art. 52.13a23 In termaen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se
fnregistreaza nici o contestatie. bilartul se considerd definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizares [udzcatoriei vor remite celor in drept bunuriic . sumele ramase de la lichidare,



impreund cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dupd aceasta,
lichidatorii vor fi considerati descarcati 51 li s2 va elibera, in acest scop., un act constatator.

Art. 53.Contestatiile 1a bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesata la
judecitoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 54.0rganizaria isi inceteazi existenia la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 55.Disporzitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiiie cap. IX din O.G. nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea rr. 246/2005 cu privire la asociatii
si fundatii.

CAPITOLUL iIX - DISPOZITIH FINALE

Art. 56.(1) Prezentul Statut poate 11 modificat doar prin acte aditionale semnate de jumétate
plus unu din membrii fondatori gi asociatl, cu drept de vol.

(2) Modificarea sau cormpletarea prezentului Statut se reaiizeazi in forma scrisa, cu
indeplinirea cornditiilor legale de fond §: forma, prin inscrierea acestor modificari/completari
in Registrul Asociagiilor 51 Fundatitlor aflat la grefa Judectoriei Craiova, cu aplicarea
corespurizitoare z prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 aprobata cu
modificari si completdr: rrin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 57.(1) Organizatia va {ine ia sediul sau, pe o perinadé de 5 (cinci) ani, evidentele
contabile, registreie cerule de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-
verbale ale sedintelor Adunarii Generals si ale Consiliului Director, precum si un registru
cuprinzind disnoxitiile emise de managerul de destinatie.

(2) Toate dosareie si registrele Organizatici pot 11 inspectate Ge catre oricare dintre membrii
fondatori si asociati ai Organizatiel, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 58, Prezental siatut este cadrul normiativ pe baza caruie se va desfasura intreaga
activitate a Organizafiel.

Art. 59. Prevederile prezentulu: statul se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitat Organizaliel.

Art. 60. ()Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, merbrii fondatori ai
ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIE!I DOLJ, o imputernicim pe
doamna Manen »lioara-Veronica, identit'cat/a cu C 1. seria DZ nr. 403900, avind C.N.P.
o L domieiliat/ain , sa actioneze in numele
nostri: si pentr ' v in vederea obtineric avizului conform emis de autoritatea publicd centrala
responsabild i+ demeniul turienrulul. desfasurdrti procedurii de dobéndire a personalitatii
juridice a organizatiei in fata Juaecitoric: Craiova si ‘nscrierea in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, precum si s semnere ecte modificatoare potrivit solicitarilor impuse de instanta
judecitoreascd daca este cazul, semndivra sa fiind valabila in acest sens.

(2) In vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial. cét gi pentru
orice alte operatiuri bancare, o imputernicim pe doamna___ Leonte Marinela_ 3



identificat/a cu C.lseria DZ . nr 424970 , CNP
in_ L strada__ nr. . judetul

.domiciliat/a

Art. 61.(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romand. in situatia in care intervin

modificari ale legislatici in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile

prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(3) Toate litigiiie ndscute din sau In legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau Tncetarea acestuia, care nu pot i1 rezolvate pe cale amiabild, vor

fi deduse spre solutionare instanielor judecétoresti competente.

Prezentul STATUT a fest redactar si semnat in 22 (doudzecisidoui) exemplare

originale, astizi, data autentificarii/atestarii sale
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