ROMANIA
JUDETUL DOLJ ‘
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIUPERCENI NOI

HOTARARE _ o
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Comunel Ciupercenii Noinr.

26/30.04.2025 privind aprobarea participarii U.A.T.Comuna Ciupercenii Noi, in calitate

de membru fondator, 1a infiintarea asociatiei Organizatia de Management al Destinatiel

Dolj, la nivel judetean
Consiliul Local al Comunei Ciupercenii Noi, judetul Dolj, intrunit in sedintd ordinara
din data de 16.07.2025,

Avénd in vedere: i

_Adresa U.A.T. Judetul Dolj nr.13275/07.07.2025 referitoare la modificarea ]{c_)te-lran}
Consiliului Local al Comunei Ciupercenii Noi nr.26/30.04.2025 privind aprf)_barea partlc-llpﬁlm.
U.A. T Comuna Ciupercenii Noi, in calitate de membru fondator, la infiintarea a.SOC}a'tl(:l
Organizatia de Management al Destinatiei Dolj, la nivel judetean ca urmarc a moghﬁcaplor'
solicitate prin Notificarea Ministerului Economiei, Digital izarii, Antreprenoriatului $i
Turismului or.153976/DMD/SMR/26.06.2025 inregistrata la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
12742/30.06.2025;

' _Referatul de aprobare nr. 5276/10.07.2025 al domnului Mungiu Gheorghe, primarul
Comunei Ciupercenii Noi

-Raportul compartimentului de specialitate de specialitate nr. 5286/10.07.2025;

Dovada disponibilitatii denumirii nr. 120152/26.02.2025 eliberatd de Ministerul
Justitiei;

Hotararea Consiliului Local al Comunei Ciupercenii Noi nr. 26/30.04.2025 privind
aprobarea participérii U.A.T. Comuna Ciupercenii Noi, in calitate de membru fondator, la
infiintarea asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Dolj. la nivel judetean:

-Dispovzitiile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu completarile si modificarile ulterioare,

-Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
completarile si modificarile ulterioare,

_art. 57-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

_art. 6 din Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului or. 1.293/2022 pentru
aprobarea Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei, cu modificarile
si completirile aduse prin Ordinul nr. 626 din 29 martic 2023 pentru modificarea si
completarea Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei;

-Avizul comisiilor de specialitate;

in }emeiu] art.129, art.139 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se modifica art.1 din Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Ciupercenii Noi
nr. 26/30.04.2025 privind aprobarea participarii U.A.T. Comuna Ciupercenii Noi, in calitate
de membru fondator, la infiintarea asociatici Organizatia de Management al Destinatiei Dolj,
la nivel judetean, si va avea urmatorul cuprins: ‘



LArt.1 (1) Se aprobd participared {JA.T. Ciupercenii Noi, in calitate .de membr
fondator, la infiinfarea Organizaiei de Management al Destinatiei Dolj, la nivel judetean,.
(2) Se aproba contributia UA.T. Comund Ciupercenii Noi, in calitate de membru
fondator, la constituirea patrimoniul initial al Organizatiei de Management al Destinaiei
Dolj, in suma de 2.500 lei.

(3) Se aproba contributia U.A.T. Comuna Ciupercenii Noi la bugetul minim anual al
Organizafiet de Management al Destinatiei Dolj, in suma de2.500 lei.,,

Art.II Se modificd anexa la Hotardrea Consiliului Local al Comunei Ciupercenil Noi
nr. 26/30.04.2025 privind aprobarea participaril U.A.T. Comuna Ciupercenii NOL, in calitate
de membru fondator, 1a infiintarea asociatiei Organi zatia de Management al Destinatiei Dolj,
la nivel judetean si se inlocuieste cu ancxa la prezenta hotarare.

ArtIMl Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Comunei Ciuperceni
Noi nr. 26/30.04.2025 privind aprobarca participaril U.A.1 Comuna Ciupercenii Noi, in
calitate de membru fondator, la infiintarca asociatiel Organizatia de Management al
Destinatiei Dolj, raman neschimbate.

Art.IV Un exemplar al prezentei hotarAri se comunica :
-Instituticl Prefectului-Judetul Dolj
_Primarului comunei Ciupercenii Noi

JU.A.T. Judetul Dolj

Prezenta hotirdre a fost adoptatd astazi, 16.07.2025, cu un iszir de /l voturi pentru,

voturi abtineri 7., voturi Impotriva ..., din totalul de ..£..{consilieri prezent.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TUCA MIRCEA

L~

SECRETAR GENERAL,
MACAMETE } US PICHI

Adoptata astdzi : 16.07.2025
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CAPITOLULT.
CADRUL GENERAL
Art. 1.Dispozitii generale privind constituirea Organizatiei de Management a Destinatiei Dolj

1.1 Membrii fondatori:

[. Unitatea Administrativ-Teritoriald -JudetulDOLJprin Consiliul JudeteanDolj, cu sediul
inMunicipiul Craiova, strada Oltet nr.4, Cod fiscal 4417150, Judetul Dolj, reprezentati legal
prin Presedinte, Dorin Cosmin- Vasile, imputerniceste pe acesta prin H.C.J. Dolj nr.
150/28.05.2025 pentru a reprezenta U.A.T.Judetul Doljin calitate de membru fondator al
Organizatiel de Management al Destinatici Dolj;

2.Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Filiasi prin Consiliul Local al Orasului
Filiasi.cu sediul inOrasul Filiasi,B-dul Racofeanu.nr.160,Cod fiscal 4553372, Judetul Dolj,
reprezentatd legal prinPrimar.llic-Costelus Gheorghe, imputerniceste pe acestaprin H.C.L. al
Orasului Filiagi nr.45/30.04.2025 pentru a reprezenta U.A.T Orasul Filiasi in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatici Dolj;

3.Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Brabovaprin Consiliul Local alComunei
Brabova, cu sediul in Comuna Brabova, str.Centrala, nr.126,Cod fiscal4554076 Judetul Dolj,
reprezentatd legal prin Primar, lonel Motoiag, imputerniceste pe acesta prin H.C.L. al
Comunel Brabova nr.18/27.05.2025 pentru a reprezenta U.A.T.Comuna Brabovain calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al DestinatieiDolj;

4.Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Cernitestiprin Consiliul Local alComunei
Cerndtesti,cu sediul inComuna Cernatesti, str.Principala nr.98, Cod fiscal 4553712, Judetul
Dolj. reprezentata legal prin Primar. Traistaru Costel, imputerniceste pe acesta prin H.C.L. al
Comunei Cemnatesti nr.10/30.04.2025 pentru a reprezenta U.A.T.Comuna Cerniitestiin
calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

5. Unitatea Administrativ-Teritorialdi Comuna Perisorprin Consiliul Local al Comunei
Perigor, cu sediul in comuna Perisor, str.Henri Coanda nr.269, Cod fiscal 5002010, Judetul

Dolj, reprezentatd legal prin Primar, MarianaChipirlin,imputerniceste pe aceasta prinH.C.L.
al Comunei Perisor nr.24/29.04.2025pentru a reprezenta U.A.T. Comuna Perisor in calitate

de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

6. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Bratovoeestiprin Consiliul Local al
ComuneiBratovoesti, cu sediul inComuna Bratovoesti, str.Strada Principala nr.65, Cod
fiscal 5046688, Judetul Dolj, reprezentata legal prin Primar, lon Oancea, imputerniceste pe
acestaprin H.C.L. al Comunei Bratovoesti nr.23/19.05.20235 pentru a reprezenta U.A.T.,
Comuna Bratovoestiin calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei Dolj:

7. Unitatea Administrativ-Teritorialdi Comuna Rastprin Consiliul Local al Comunei
Rast, cu sediul inComuna Rast.Str.Drumul Bailestilor, nr.1,Cod fiscal 5002134, Judetul Dolj,
reprezentatd legal prin Primar, Catalin-Ciprian Arndutu imputerniceste pe acesia prin H.C.L.
al Comunei Rast nr.30/28.04.2025 pentru a reprezenta U.A.T.Comuna Rast in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

8. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Maglavitprin Consiliul Local al Comunei
Maglavit, cu sediul inComuna Maglavit, str.Calea Severinului, nr.83, Cod fiscal 4553585,



Judetul Dolj. reprezentata legal prin Primar.Muresan Marius — losif.imputerniceste pe
acestaprin H.C.L. al Comunei Maglavit nr.19/20.05.2025pentru a reprezenta U.A.T. Comuna
Maglavit in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj:

9. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Ostroveni prin Consiliul Local al
Comunei Ostroveni. cu sediul in Comuna Ostroveni, strada DN 55A., Cod fiscal4554254,
Judetul Dolj. reprezentata legal prinPrimar,Silviu-Dorel Predus imputerniceste pe acesta prin
H.C.L. al Comunei Ostroveni nr.20/30.04.2025 pentru a reprezenta U.A.T. Comuna
Ostroveni in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

10.Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Carna prin Consiliul Local al Comunei
Céarna, cu sediul inComuna Carna,str. Calea Craiovei, nr.58,Cod fiscal 16397927, Judetul
Dolj, reprezentaté legal prinPrimar, lulian Burtea imputerniceste peacesta prin H.C.L. al
Comunei Carna nr.19/30.04.2025pentru a reprezenta U.A.T.Comuna Cérnain calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

11.Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Ciupercenii Noiprin Consiliul Local al
Comunei Ciupercenii Noi, cu sediul inComuna Ciupercenii Noi, str. Dunarii nr.2,Cod fiscal
5001880, Judetul Dolj, reprezentati legal prin PrimarGheorghe Mungiu, imputerniceste pe
acesta prin H.C.L. al Comunei Ciupercenii Noi nr.26/30.04.2025pentru a reprezenta
U.A.T.Ciupercenii Noi, in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei Dolj;

12. Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Bistret prin Consiliul Local al Comunei
Bistret,cu sediul inComuna Bistret, str.Calea Dundrii, numérul 192,Cod
fiscal4553895.Judetul Dolj, Roménia, reprezentatd legal prin Primar,Cristiana Antonie,
imputerniceste pe accasta prinH.C.L. al Comunei Bistret nr.38/30.04.2025pentru a reprezenta
U.A.T. Comuna Bistretin calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei Dolj;

13.RA Aeroportul International Craiova, cu sediul in Municipiul Craiova,str. Calca
Bucuresti nr.325ACod fiscal 10300854, Judetul Dolj, reprezentata legal prindirector general,
Marian-Sorin Manda, imputerniceste peacesta prinHotararea Consiliului de Administratie al
RA Aeroportul International Craiova nr.80/25.04.2025pentru a reprezenta RA Aeroportul
International Craiovain calitate de membru fondator al Organizaiei de Management al
Destinatiei Dolj;

14.Camera de Comert si Industrie Dolj cu sediul in Municipiul Craiova, str.Simion
Barnutiu, nr. 4 Cod fiscal 4552423, Judetul Dolj, reprezentata legal prinPresedinte.George
Motataianuimputerniceste pe acesta prin Decizia Colegiului de Conducere al Camerei De
Comert si Industrie Dolj nr.3/07.05.2025pentru a reprezentaCamera de Comert si Industrie
Doljin calitate de membru fondator al Organizafiei de Management al Destinatiei Dolj:

15. 8.C. Palace Tour SRL, cu sediul inMunicipiul Craiova, str. Sfantu Dumitru nr.2, BL1,
Cod fiscal2319821 Judetul Dolj,reprezentatd legal prin AdministratorSorin Codrut-Malmare
imputerniceste pe acesta prin Decizia nr.19/27.05.2025 pentru a reprezenta S.C. Palace Tour
SRI. in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj;

16. S.C. Jiul SA CRAIOVA, cu sediul in Municipiul Craiova, str. Calea Bucuresti nr.1, Cod
fiscal 2308342, Judetul Dolj, reprezentati legal prinadministrator,Berceanu Mihacla-



Marinela,imputerniceste pedirectorul general Berceanu Victorprin Decizia Consiliului de
administratie al SC Jiul SA Craiova nr.2/07.05.2025pentru a reprezenta S.C.Jiul SA
CRAIOV Ain calitate de membru fondator al Organizatici de Management al Destinatiei Dolj;

17. S.C. Restaurant Bacolux S.R.L cu sediul inMunicipiul Craiova, str. Calea Severinului
nr.91. Cod fiscal 6440531, Judetul Dolj reprezentata legal prin Administrator, Marian
Bazavan,imputerniceste pe Laura Patru prin Decizia nr.367/20.05.2025 pentru a reprezenta
S.C. Restaurant Bacolux S.R.L in calitate de membru fondator al Organizatiei de
Management al Destinatiei Dolj;

18. ASOCIATIA HORECA OLTENIA, cu sediul inMunicipiul Craiova, str. Fratii Buzesti
nr.3 Mansarda, CUI 44132674, Judetul Dolj, reprezentata legal prinPresedinte,
MariusBanica,imputerniceste pe acesta prin Decizia nr.1/24.04.2025 a Consiliului director al
Asociatiei Horeca Olteniapentru a reprezenta ASOCIATIA HORECA OLTENIAIn calitate
de membru fondator al Organizatiei dec Management al Destinatiei Dolj;

19.ASOCIATIA CENTRUL REGIONAL DE VOLUNTARIAT, cu sediul inMunicipiul
Craiova,str.Moldova nr.39 C, Cod fiscal 26618170,Judetul Dolj. reprezentata legal prin
Presedinte. Claudia-Raluca Stamatescuimputerniceste pe aceasta prin Hotéirarea
nr.3/05.05.2025pentru a reprezenta ASOCIATIA CENTRUL REGIONAL DE
VOLUNTARIAT in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei Dolj:

ne exprimam vointa / acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitiii de turism in
Roménia, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prin Ordonanta de Urgentd nr. 150 din 18 decembrie 2024,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1290 din 19 decembrie 2024, ale
Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei
aprobatd prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022, cu
modificarile i completéarile ulterioare, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj, denumita in continuare ,,Organizatia”, in
scopul prevazut in prezentul statut.

1.2 Asocierea in scopul infiintariiOrganizatici de Management al Destinatiei Dolj. cu
asigurarea reprezentativitatii conform prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romaénia, cu modificarile si
completarile ulterioare, se hotareste la nivelul judetului Dolj de ciitre membrii fondatori
prevazuti la art.1. alin 1.1.

1.3 Organizatia se infiinteaza la nivelul judetului Dolj, de catre membrii fondatori, in baza
dreptului la libera asociere, ca persoand juridica romana de drept privat, apolitica, fara scop
patrimonial, de utilitate publica.

1.4 Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (1). si cap. VI din Ordonantei Guvernului nr.
26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile $i completarile ulterioare, asociatia,,Organizatia de Management
al Destinatiei Dolj” dobandeste personalitate juridica si statutul de utilitate publica, in baza
avizului conform, prevazut la art. 10" alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind



organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare. emis de autoritatea publica centrala responsabili in domeniul, la data inscrierii in
registrul asociatiilorsifundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Craiova.

1.5 Organizatia poate solicita inscrierea in Registrul asociatiilorsifundatiilor doar dupa
obtinerea avizului conform, emis de autoritatea publica centrald responsabila in domeniul
turismului.

1.6 Statutul de oragnizatic de management al destinatiei, implicit statutului de utilitate
publicd. se pierde, in cazul in care reprezentantiiautorititii publice centrale responsabile in
domeniul turismului constata cid nu mai sunt indeplinite care au stat la baza emiterii avizului
in scopul infiin{ariiorganizatiei de management a destunatiei, conform prevederilor art. 10’
alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.70rganizatia este o structura deschisa, la care pot sa adere si alte entitati, institutii publice si
structuri asociative din sectorul privat, cu activitateinjudefului Dolj, in domeniul turismului
sau in domenii conexe acestuia, in conformitate cu prevederile statutului, ale Regulamentului
de Organizare siFunctionare a acestuia si respecta prevederile art. 2*alin.(3) din Ordonanta
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE ALE
ORGANIZATIEI

Art. 2.Denumirea Organizatiei este ,Organizatia de Management al Destinatiei Dolj”.
conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 2201352 eliberata in data de 26.02.2025 de
Ministerul Justitiei.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul Dolj, Municipiul Craiova Str. Oltet
nr. 4, et. 3, camera 311.

(2) Sediul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrulunitatii administrativ-teritoriale
membre, in baza ratificarii de catre Adunarea Generala a Organizatiei a hotararii Consiliului
Director cu privire la schimbarea sediului.

Art. 4.0rganizatia este constituita pe o perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii
sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Craiova

Art. 5. Organizatia va avea stampila, sigla si insemne propriisi s¢ organizeaza si functioneaza
potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6.0Organizatia este persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia Dolj, in vederea crearii unui cadru de
dezvoltare a diferitelor forme de turism gi a serviciilor turistice, facilitarii colaborarii si
parteneriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu,
pentru crearea instrumentelor de promovare interna si externd, pentru acordarea suportului



necesar elabordrii si implementarii strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judetean,
tinind cont de principiile turismului durabil.

Art. 7.0biectiveleOrganizatiei sunt:

Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia Dolj;
Promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei Dolj;
Cresterea notorietatii brandului turistic al destinatici;

Cresterea duratei sejurului/turist;

Cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an.

caeop

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia deruleaza urmatoarele activitati
principale:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare §i marketing turistic a
destinatiei;

¢) coordonarea procesului de realizare §i implementare a brandului destinafiei;

d) colaborcaza cu celelalte organizatii de management al destinajiei in vederca
armonizarii strategiilor de marketing;

e) integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;

f) realizeaza cercetari de piatasi studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institujii competente la corelarea strategici de marketing
turistic cu strategia de dezvoltare turisticd:

h) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

i) coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea
si cresterea atractivitatii destinatiei turistice;

j) atrage fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare
disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice
si a destinatiei;

k) intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piete-sursad pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatici;

) ofera servicii de consultantd in domeniul turismului si/sau domenii conexe acestuia;

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performanta, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si marketing turistic
mentionata laart. 2°3din Ordonanta Guvernului nr.58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Roménia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1V - PATRIMONIUL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1)Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurdrii activitatilor proprii, pe de o
parte si din dreptul de folosintd gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ceva fi acordat Organizatiei de catre asociali, pe de altd parte.

(2) Patrimoniul initial al ,,Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj” este de
153.000 lei, constituit din contributia membrilor fondatori in numerar/virament bancar, dupa
cum urmeaza:



Unitatea Administreﬁiv— 1 15.006
- TeritorialaJudetul Dolj
2. S.C. Palace Tour SRL - 1.5061
3. | S.C.Jiul SA CRAIOVA 1.500
4. 'S.C. Restaurant Bacolux S.R.L. 1.500
[ s Asociatia Horeca Oltenia - 1.500
' Asociatia Centrul Regional de 1.500
o Voluntariat
[ |rRA Aeroportul Intrernational 1.500|
b Craiova
Camera de Comert si Industrie a 1500
Judetului Dolj
5 i Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
Orasul Filiasi
e Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
- | Comuna Brabova
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
s | Comuna Cernatesti
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
i Comuna Perisor
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
B Comuna Bratovoesti
| Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
e Comuna Rast
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
5 Comuna Maglavit
" Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
- Comuna Ostroveni
B Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
t Comuna Carna




Unitatea Adiministrativ-

Unitates Administratv- leritonala 2500

Unitatea Administrativ-Teritoriald
18 | Comuna Ciupercenii Noi
_ “Unitatea Administrativ-Teritoriala
= . Comuna Bistrel

3)Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuita, pe termen
limitat, a urmatoarelor bunuri mobile/imobile apartinind domeniului public si privat al
membrilor:

- Sediul social al ,,Organizatiei de Management al Destinatiei Dolj” din incinta
imobilului situat in Municipiul Craiova, Str. Oltet nr. 4, et. 3, camera 311, judetul Dolj.

Art. 11. (1)Categoriile de resurse financiare ale Organizatia de Management al
DestinatieiDoljsunt urmitoarele:
a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local,
care fac parte din destinatia judeteana, conform art. 1074 (1) din

OrdonantaGuvernului ~ nr.  58/1998, cu  modificarile si  completarile
ulterioare. Transferul sumelor din taxele pentru promovarea turistici se va face pani
la data de 30 a lunii urmatoare incasarii de catre organizatia de management al
destinatiei de la nivel local. - in plus fata de modelul de statut

'b) Sumele transferate de autoritatile administratici publice locale din taxele speciale
instituite pentru promovarea turisticd, incasate, care sunt stabilite si platite conform
art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare; Transferul sumelor reprezentand taxele speciale pentru promovarea
turistica se va face pana la data de 10 a lunii in curs pentru sumele incasate in luna
precedenta de catre autoritatea publica locala.

¢) cotizatiile anuale ale membrilor fondatori si asociati care sunt stabilite, conform

' hotararilor AGA, aceste cotizatii devin obligatorii imediat dupa emiterea si
comunicarea hotararii AGA si se vor achita in termen de maxim 90 de zile
calendaristice:;

¢2). Cuantumul cotizatiilor anuale poate fi modificat la propunerea fiecdrui membru al
Organizatiei. Propunerile membrilor vor {1 transmise spre aprobare Adunirii Generale
a Asociatilor pana la sfarsitul anului anterior celui in care se aplica;

¢3). Membrii Organizatiei vor asigura bugetul minim necesar previzut de actele
normative in vigoare pentru functionarea Organizatici de Management al Destinatici
Dolj;

c4). Cuantumul cotizatiilor anuale poate fi modificat la propunerea fiecirui membru al
Organizatiei. Propunerile membrilor vor fi transmise spre aprobare Adunérii Generale
a Asociatilor pana la sfarsitul anului anterior celui in care se aplica;

d) alte sume virate in conditiile legii, de membrii organizatiei, unititi administrativ-
teritoriale care nu s-au organizat in organizatii de management al destinatiei, entitai
reprezentand contributii, in scopul promovarii si dezvoltarii turismului in Judetului
Dolj;

e) linantari locale, regionale, nationale sau internationale atrase, prin diverse
mecanisme financiare disponibile, rambursabile si nerambursabile, pentru
dezvoltarea programelor turistice;

f) donatii, sponsorizari sau legate:

- g) dobanzi sidividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

o e i A ot
Unitaten Adminisirativ- Tenitoriali 2.500 Unilaten Admemistratv-Tesiloriala

Comuna Bratovoesti

Admumstrativ-Tenloriala

Comuna Rast Hasl

1.%[-.1\ Unitatea Aduminisirativ-Terit

Teritogald )
Juderuiui 1Jo) |




h) orice alte surse de venituri prevazute de lege.

Art. 12.(1) Organizatia de Management al DestinaticiDolj are obligatia de a vira 20% din
sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel local de pe raza
destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promovarea turistica, incasate de la turisti,
catre Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel regionaldin care va face parte.

(2) Conform Legii 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, sumele incasate din taxele speciale de promovare turistica, vor fi cheltuite doar in
scopul pentru care s-au instituit.

Art. 13. Bugetul minim anual

(1)Organizatia de Management al Destinatiei Dolj are un buget propriu de venituri si
cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2)Bugetul minim anual al Organizatiei este de 30.000 euro, echivalentul in lei la cursul
valutar al Bancii Nationale a Romaniei din data depunerii cererii pentru obinerea avizului,
respectiv 152.700 lei si va fi asigurat obligatoriu de cdtre membrii acesteia.

'~ Judetul Dolj
2. | S.C. Palace Tour SRL. N | 1.500
3 S.C. Jiul SA CRAIOVA 1.500
4. S.C. Restaurant Bacolux S.R.L. 1.500
5. | Asociatia Horeca Oltenia | ' 1,500
- Asociatia Centrul Regiolna] de 1500
% Voluntariat
| RA Acroportul Intrernational ' 1.500
7’ Craiova
Camera de Comert si Industric a | 1500
% Judetului Dolj
" Unitatea Administrativ-Teritoriald _ 2.500
Orasul Filiagi
B | Unitatea Administrativ-Teritoriald _ 2.500
10. Comuna Brabova
Unitatea Administrativ-Teritoriala - 2.500
- I Comuna Cernatesti
m Unitatea Administrativ-Teritoriala ' 2.500
- Comuna Perisor




) Unitatea Administrativ-Teritoriala ' 2.500]
- Comuna Bratovoesti
Unitatea Administrativ-Teritoriald - 2.500]
=5 Comuna Rast
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500|
15 Comuna Maglavit
B Unitatea Administrativ-Teritoriald 2.500
fo- Comuna Ostroveni
o Unitatea Administrativ-Teritoriald 2.500|
e Comuna Carna
Unitatea Administrativ-Teritoriala 2.500
E | Comuna Ciupercenii Noi
- Unitatea Administrativ-Teritoriala | o 2.500
= Comuna Bistret

CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14.(1) Organizatia are in componenta sa urmdtoarele categorii de membri:

a. membrii fondatori — cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material
la fondarea ei si la constituirea patrimoniului initial:

b. membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintirii organizatiei si contribuic
la completarea patrimoniului acesteia;

c. membrii de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care o sprijind in mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atarc de ciitre Adunarca Generald si care nu
platesc cotizatia anuala.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunirii
Generale a Organizatiei, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) Organizatia de Management al Destinatiei Dolj este o structura deschisa, putdnd primi
membri, respectiv Organizatii de Management al Destinatici de nivel local, si dupi
momentul constituirii. In cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei de nivel
local doreste sd devind membru al Organizatiei aceasta are obligatia de a o primi.

(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.
(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 15.(1)Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

- retragere, la cerere

- Incetarea, in conditiile legii. a calitatii de persoana juridici;

- excluderea din Organizatic
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisa adresata
Consiliului Director si va fi ratificatd de prima Adunare Generala.



(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data inregistririi acesteia la registratura
Organizatiei. Retragerea din Organizatie nu conduce la gtergerea obligatiilor asumate de
catremembrul incauza daca, la data comunicirii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata
de Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari pierderea calitatii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unul din membrii
Adunarii Generale prezenti la sedinta, in urmatoarele situatii, dupa caz:

a.
b.
C.

d.

oo

-

nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie;

nu isi plateste, la termen, cotizatia anuala;

nu transferd, la termen, procentul din taxele pentru promovarea turisticd, incasate de
la turigti, in conformitate cu prevederileOrdonantei Guvernului nr. 58/1998, cu
modificarile si completarile ulterioare( in cazul organizatiilor d¢ management al
destinatiei locale membre )

nu transferd, la termen, taxele speciale pentru promovarea turisticd, si aprobate a fi
virate la Organizatie, incasate. care sunt stabilite si platite conform art. 484 din L.egea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

aclioneazd prin orice mijloace in scopul vadit de defidimarc a Organizatiei si a
membrilor acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;

este condamnat pentru fapte penale;

in cazul declararii incapacititii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;
abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Director
sau Adunarea Generald, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu
aceastd calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fard motive
temeinice.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE S1 OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 16.MembriiOrganizatici au urmatoarele drepturi statutare:

a. s participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

b. sd foloseascd dotidrile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul
acesteia;

c. sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

d. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

¢. sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia;

f. sd-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele ce urmeaza a fi intocmite;

g. sa renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresata Consiliului
Director si aprobata ulterior de Adunarea Generala:

h. si beneficicze de baza de date si de informatiile ce privesc activitatea
Organizatiei;

i. sd fie consultati n toate problemele de interes ale Organizatiei:

j. si solicite si si primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd
in sfera de competentd a Organizatici;

k. si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;



n.

raspunderea membrilor va {1 angajatd in limitele responsabilitatilor avute in
Organizatie;

sa fic informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne
asupra deciziilor adoptate de Adunarea Generald si Consiliul Director;

sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei;

Art. 17.Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a.
b.
C.

&

0

sa cunoasca §i1 sa accepte statutul Organizatiei;

sd contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fard mandat din partea Adunarii
Generale sau a Consiliului Director;

sa plateasca la termen cotizatia anuala, in valoarea stabilitd de Adunarea Generala;
sd nu aduca prejudicii de orice natura Organizatiei;

sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de cétre Consiliul
director;

s@ protejeze imaginea organizatiei si sa aibd o conduita corespunzitoare valorilor
pe care aceasta le promoveaza;

sd nu desfasoare activita{i politice sau de promovare a unor interese politice in
cadrul sau cu ocazia activitatilor organizate de Organizatie.

sd anunte 1n termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit Tn legatura cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legal,
ete);

Art. 18. Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile
stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI

CONTROL. ATRIBUTII

Art.19 Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea generali si Consiliul

Director.

Art. 20.Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociali.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si
asigura reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale a Organizatiei. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pdna la data revocarii/inlocuirii lor,
prin hotardrea membrului fondator sau membrului asociat. Hotararile de
numire/revocare/inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in copie, asociatilor si
Presedintelui Organizatiei, in termen de 5 (cinci) zile de la data adoptarii lor/expirarii
termenului legal prevazut pentru mentionarea lor la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(3) Din rdandul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercita atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezintd Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres

altfel.

(4) Adunarea Generala a Organizatiei indeplineste atributiile care fi revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu



modificarile si completarile ulterioare, conform art. 103(2) din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romdnia, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si atributiile speciale previzute de prezentul Statut, dupa
cum urmeaza:

a. claborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b. aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
validarea adeziunii de noi membri;
d. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director:;

(o]

e. alegerea si revocarea cenzorului;

f. aprobarea bugetului de venituri si cheltuicli, a situafiilor financiare anuale si
descéarcarea de gestiune a Consiliului director;

g. modificarea statutului;

h. hotarérea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati:

i ratificarea hotdrarii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;

J. stabilirea cuantumului cotizatiei;

k. orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut.

Art. 21. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea
sidesfasurareaactivitatii de turism in Romaénia, cu modificarile si completirile ulterioare, in
cazul organizatiilor de management al destinatiei judetene: deciziile membrilor in cadrul
Adunarii generale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al
destinatiei turistice, sunt luate prin vot, fiecare membru va avea dreptul la un vot.

Art. 22. Pentru a [i valabile, hotarérile Adunarii Generale a Organizatiei se adoptd cu votul a
50%plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti la
sedintd.

Art. 23. (1) Adunarea Generala a Organizatici se intruneste cel putin o dati pe ansi are drept
de control permanent asupra Consiliului Director si a Cenzorului.

(2)Adunarea Generald este statutar constituiti in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii cu drept de vot.

(3) Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2)Adunarea Generali se convoacd, din
nou, in scris, cu cel putin 5 zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea General3 este
statutar constituitd si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(4) Membrii Adundgrii Generale ai Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferinta sau alte mijloace similare de comunicatie in care toate persoanele
participante se pot auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat
prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul cvorumului si de a vota.

Art. 24. Adunarca Generala a Organizatiei va fi convocata ori de cite ori este necesar, de
catre Presedintele Organizatiei ori de Consiliul Director sau de un numar reprezentand cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati cu drept de vot.
(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurdrii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de
desfasurare a sedintei (in format fizic, hibrid sau online) si ordinea de zi a sedintei. Membrii
fondatori si membrii asociati sunt legali convocati pentru Adunarea generala prin
transmiterea convocatorului la adresa de posta electronica indicata la art. 1. membrii



organizatiei avand obligatia de a notifica orice modificare la adresele de posta electronici
indicate anterior.

(3) Sedintele Adundrii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnata de cétre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii
membrilor participanti.

(4) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din rindul salariatilor
Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnatasi de citre secretarul de sedintd. O copice a procesului-verbal
va fi transmisd, in termende maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui
membru, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotérérile Adunarii Generale pot fi semnate de asociafi inclusiv cu semnituri electronici
extinsa;

(7) Hotarérile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Organizatiei.

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sai, prin rudele in linie colaterala sau afinii sai pani la
gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunca de
daune — interese, dacd fard votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea
hotararii.

Art. 26. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala a Organizatici sunt obligatorii pentru
toti asociatil chiar daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generali sau au votat Impotrivi.

Art. 27,
(1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei si este ales pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii automate in lipsa oricérei alte decizii.

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a. convoacid si conduce lucrdrile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b. reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii,institutii, organizatii si in actiunile in
justifiecu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c. semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala a Organizatiei,
urmareste si asigurd ducerea la indeplinire a acestor hotarari;

d. semncaza actele s1 documentele Organizatiei in relatiile cu autorititi publice nationale
$i internationale, cu finantatori §i organisme nationale si internationale, precum si cu
alte foruri a caror participare este necesard in vederea obtinerii de finantari
nerambursabile si rambursabile, destinate realizérii unor obiective de interes comun;

¢. este persoana imputernicitd sa desfasoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a
personalitatii juridice, dacd nu este prevazut altfel in statut;

f. actioneazd in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de
actiune aprobate de Adunarea Generala a Organizatiel in vederea realizirii
obiectivelor propuse:

g. incheie, Tn numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc), iar suma
limita/operatiune se stabileste de Consiliul Director;



h. coordoneazd elaborarea de catre managerul de destinatie turistica a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se inainteaza spre analiza i aprobare Consiliului Director,
iar acesta il supune apoi aprobarii in Adunarca Generala a Organizatiei;

1. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

Art. 28.Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executivstrategic de conducere al Organizatiei si asigura
punerea in executare a hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal,
votati in cadrul Adunarii Generale, astfel : 1 presedinte, 1 prim-vicepresedinte, 2
vicepresedinti, 1secretar.

(3) Primul Consiliu Director este ales dintre reprezentantii membrilor fondatori si are
urmdtoarea componenta:

1.Pregedinte: Vilculescu lonela -reprezentant Judetul Dolj :

2.Prim-vicepresedinte: Banica Marius - reprezentant Asociatia Horeca Oltenia- entitate cu
activitate n destinatie ;

3.Vicepresedinte :Raducanoiu Oana -reprezentant RA Aeroportul International Craiova -
entitate cu activitate in destinatie;

4.Vicepresedinte :Motatdianu George- reprezentant Camera de Comert si Industrie a
Judetului Dolj entitate cu activitate in destinatie

5. Secretar :Dirman Loredana Marinela reprezentant unitatca administrativ -teritoriala
Bratovoesti.

(4) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Organizatiei.

(5) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani, nominalizarea si alegerea
componentei Consiliului Director se va face in cadrul Adunarii Generale, cu posibilitatca
prelungirii automate in lipsa oricarei alte decizii, cu exceptie primului Consiliu Director care
a fost nominalizat la infiintarca organizatici;

(5) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunarii
Generale a Organizatiei.

(6) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare gi marketing turistic;

b. prezintd Adundrii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, planul anual de activitatisi bugetul previzional;

c. stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistica si organizeaza
procesul de recrutare;

d. incheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei;

e. accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

f. aprobd politica de personal a organizatici, organigrama, fisele de post si
Regulamentului de organizare sifunctionare al aparatului tehnic al organizatiei.

g. aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
organizatic;

h. aduce la cunostinta Adunarii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, daca motivele suspendarii au fost indepartate;



1. propune Adunarii generale cuantumul cotizatiei isi modul de achitare a acesteia;
hotaragte, la nevoie, schimbarea sediului organizatiei;
k. imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane

Bl

pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
organizatiei;
I indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea generala.

(7) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in
sedinte extraordinare, convocdndu-se de fiecare data cind este necesar, la solicitarea
presedintelui, a managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi din membrii sai.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al
Organizatiei/statut.

Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de
data stabilita pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclami urgenti, cu cel putin
48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris, precizandu-se ordinea de zi, data, modul de
desfasurare a sedintei (cu prezenta fizica, in format hibrid sau online), ora si locul desfAsuririi
sedintei si, dupa caz. orice alte documente anexate ordinii de zi.

(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinti, videoconferintd
sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi
Intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent,si va avea dreptul de a
{1 numarat in cadrul cvorumului si de a vota.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretarde sedin{dcare va redacta procesul-verbal al sedintei.
Deciziile Consiliului Director se consemneazi in registrul de procese-verbale, care se
pastrcaza la sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le
adoptd cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti.In caz de balotaj, votul
presedintelui este decisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de cétre presedinte si secretar. Refuzul semnérii
acestora se va motiva in scris. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate inclusiv cu
semnaturd electronica extinsi.

Art. 30. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostintd despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 31. Membrul Consiliului Director care. intr-o anumiti problema supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau
descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va
putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fard votul
sau nu s-ar {1 obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 32, Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza, fard alte formalitati:
a. la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;



b. prin renuntarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresatd
presedintelui, la secretariatul organizatiei cu cel putin 15 zile inainte de data la care
doreste sa i1 inceteze calitatea de membru;

¢. prin deces sau punere sub interdictie;

d. prin revocarea mandatului de citre Adunarea Generala a Organizatiei, la propunerea
Consiliului Director, in urmatoarele situatii:

i) dacd este condamnat printr-o sentinta penala;

ii) dacd a compromis imaginea gi integritatea Organizatiei;

ii1) dacd dovedeste lipsd de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) daci lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.

Art.33. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Organizatia constituie prin Decizia
Consiliului Director un aparat tchnic propriu coordonat de catre managerul de destinatic
turistica, care reprezinta, prin personalul angajat, structura organizatorica a Organizatiei care
isi desfasoara activitatea in baza structurii organizatorice a acesteia, a figselor de post si a
dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare al aparatului tehnic.

Art. 34. Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este numit de catre Consiliul Director in urma derularii unei
proceduri de recrutare transparente, care respecta prevederile prezentului Statut si legislatia
aplicabila.

(2) Managerul de destinatie isi desfasoard activitatea in baza unui contract individual de
munca si va indeplini atributiile prevazute in fisa postului si in prezentul Statut.

(3) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de
destinatie, in baza obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele
parti.

Art. 35. Managerul de destinatie are urmatoarele atributii generale:

a) . cunoaste legislatia generald in domeniul turismului si specifica activitatii de turism,
administratiei publice si ONG-urilor;

b) asigurd organizarea si functionarea activitatii Organizatiei de Management al
Destinatiei:

c) identifica specificul destinatici 1 a elementelor diferentiatoare, elaboreaza
mecanismele de implementare a conceptului de dezvoltare durabild in turism;

d) comunici si colaboreaza eficient cu administratiile publice, sectorul privat, ONG-urile
si alti actori implicati in destinatie;

e) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic,

a strategiei de brand al destinatiei si planul de monitorizare turistica.

Art. 36. Controlul financiar al Organizatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului, daca va i cazul,
in persoana doamnei Ristea Florentina identificatd prin CI seria DZ Nr. 303191 eliberata de
SPCLEP Craiova la data de 25.07.18 si Legitimatia nr 7330/2010/A eliberati de Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati care va asigura controlul patrimoniului
Organizatiei.

Art. 37.(1) Cenzorul Organizatiei trebuie sa detina calitatea de expert contabil sau de contabil
autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membruw/reprezentant in Adunarea Generala a
Organizatiei si/sau In Consiliul Director.



(2) Pentru activitatea depusa, cenzorul primeste o indemnizatie, stabiliti de Adunarea
Generala.

Art. 38. (1) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 45 de zile, el fiind
raspunzator pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru
eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor.

(2) In caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul
supleant, urmand ca Adunarea Generala si decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.

Art. 39.In realizarea competentei sale, cenzorul/comisia de cenzoriare urmitoarele atributii:
a. verificd, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat
patrimoniulOrganizatiei;

b. intocmeste rapoarte, pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii Generale;
¢. poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;
d. indeplineste orice alte atributii de control financiar previzute in prezentul Statut sau

stabilite de céitre Adunarea Generala a Organizatiei.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 40. Organizatia se dizolvi:
a. de drept;
b. prin hotardrea instantei judecitoresti competente;
¢. prin hotardrea Adunirii Generale.

Art. 41.(1) Organizatia se dizolvi de drept, prin:

a. imposibilitatea realizirii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de
masuri de remediere;

b. imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut, daci aceasti situatie dureazi mai mult de un an de la
data la care Adunarca Generala sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia si se
constituie;

c. reducerea numirului de membri asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a
fost complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarirea judecitoriei in a cérei circum scriptie
teritoriald se afla sediul Organizatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 42.0rganizatia se dizolva prin hotirérea instantei judecatoresti competente, cand:
a. scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b. realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢. Organizatia urmareste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;
d. Organizatia a deveni insolvabila.

Art. 43. Organizatia se poate dizolva i prin hotarire a Adunirii Generale a acesteia. luati cu
votul a doua treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarca Generala. in termen de 15 zile
de la data scadentei la care s-a hotirat dizolvarea, hotirarea Adunarii Generale a Organizatiei
se depune la judecitoria in a cérei circumscriptic teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru
a fi Inscrisd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.



Art. 44. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
cu respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii nu poate fi
transmis catre persoane fizice.

(3)In cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis citre
persoane juridice de drept privat sau de drept public, cu scop 1dentic sau aseminitor, ca
urmare a deciziei Adunarii Generale a organizatiei prin votul majoritatii simple a membrilor
prezentl.

Art. 45.(1) In cazul dizolvirii de drept sau prin hotardre judecitoreasci, prevazute la art. de
mai sus, lichidatorii vor fi numiti prin insdsi hotararea judecitoreasca.

(2) In cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generala a Organizatiei, lichidatorii vor fi numiti
de catre Adunarca Generala.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi o dati cu numirea lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 46.(1)Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care si constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatiei.
(2)Lichidatorii sunt obligati si primeasca i si pastreze registrele si orice alte acte scrise ale
Organizatiei.

(3)De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei
acestora. (4)Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 47.Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs. sa incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si, daci numerarul este insuficient. sa transforme s1 restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatic publica a bunurilor mobile si imobile.

Art.48.Lichidatorii nu pot incheia operatiunile $i nu pot remite celor in drept contul gestiunii
decat dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvariiOrganizatiei.

Art. 49.Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art.50.Atat faia de membrii Organizatiei, cét si fa{d de membrii asociati, lichidatorii sunt
supusi regulilor mandatului.

Art.51.Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de dou# luni si
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarind operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor §i fundatiilor al judecatoriei in a cirei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii §i radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.52.Daci in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se
inregistreazi nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la lichidare,
impreund cu toate registrele si actele Organizatie isi ale lichidarii. Numai dupi acecasta,
lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 53.Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesata la
Judecitoria in a carei circumscriptie teritoriali se afli sediul Organizatiei.
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