ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIUPERCENII NOI

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ciupercenii Noi,
aprobarea procentului 10% din salariul primarului acordat consilierilor locali incepédnd cu
data de 1 aprilie 2025

Consiliul local al Comunei Ciupercenii Noi, judetul Dolj, legal constituit prin Ordinul
Prefectului nr. 734/25.10.2024, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.03.2025;

-examinand referatul de aprobare al primarului comunei Ciupercenii Noi, inregistrat
sub nr. 1702/13.03.2025 prin care sc propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Ciupercenii Noi, aprobarea procentului 10% din salariul primarului
acordat consilicrilor locali incepand cu data de 1 aprilic 2025, motivat de faptul ca potrivit
noii legislatii pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza
pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale
~administratic™, din care fac parte si autorititile administratiei publice locale, se stabilesc prin
hotardre a autoritafii deliberative, la propunerea autoritafii executive, ce are atributia de a
gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator principal de credite, precum si
atributia de a propune un astfel de proiect de act administrativ, prin raportare la legislafia
specifica in materie de administragie publica locald, cu luarca in considerare a finantarii
numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Dolj.

La stabilirea salariilor de baza s-a urmirit incadrarea in cheltuiclile de personal
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, fapt care rezulta din referatul compartimentului
financiar contabil, urmarindu-se, in acelasi timp, respectarca prevederilor legale potrivit
carora nivelul veniturilor salariale trebuic sd se¢ incadreze, ca limitd maxima, la nivelul
indemnizatiei viceprimarului comunei Ciupercenii Noi, in cuantum de 8453 lei.

In baza Raportului intocmit de compartimentul resurse umane, inregistrat sub nr.
1703/13.03.2025 precum si avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Comunei Ciupercenii Noi.

in baza art. 1, alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024
coroborat cu, art. 11 alin. 1 si 4, art. 13 alin. 1, art. 38 alin. 2, lit. ”’b"" si art. 40 din Legea nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. II din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetari,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si ale art. 196 alin.(1) lit.a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1.(1). Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” pentru secretarul genecral, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciupercenii Noi,



incepand cu data de 1 aprilie 2025 , conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile
de bazi pentru personalul din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Ciupercenii Noi, se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Comunei Ciupercenii Noi.

Art.3. Cu ducerca la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se insarcincaza
Primarul Comunei Ciupercnii Noi, prin Compartimentul financiar contabil, compartimentul
resusrse umane si secretarul general al comunei prin emiterea de dispozitii individuale
privind majorarea salariilor secretarului general si a functionarilor publici, personalului
contractual, prin stabilirea salariului de baza, in conditiile legii.

Artd4. Prezenta hotarire poate fi contestatd la Tribunalul Dolj, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotarire se afiseaza, la panoul de afisaj si se comunica, in condifiile legii:
Institutiei Prefectului Judetul Dolj, Primarului Comunei Ciupercenii Noi, compartimentului
{inanciar contabil si compartimentului resurse umane.

3
Prezenta hotdrdre a fost adoptatd astizi, 20.03.2023, cu un numar de 4.2 voturi pentru, voturi

abtineri..—.., voturi impotriva ..., din totalul de /!% consilieri prezenii.

PRESEDINHE:: Cotrasemncaza,
i Secretar general,
1us Pichi

Nr. 21 Adoptata astazi : 20.03.2025
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