NR. 5783/04.08.2025

Anunt de recrutare si selectie
a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului Centrul
Multifunctional Cultural si Sportiv Ciupercenii Noi, Judetul Dolj’, cod SMIS 334375,
derulat de catre Comuna Ciupercenii Noi

A. Denumirea proiectului, durata angajarii, nivel salarizare, atributii, cerinte din fisa
postului:

Titlul priectului: Centrul Multifunctional Cultural si Sportiv Ciupercenii Noi, Judetul
Dolj”, cod SMIS 334375

1. Manager proiect — cod COR 242101
Activitatea A3 — Managementul proiectului — 40 luni, nivel de salarizare: 126 ore / luna, rata
orara netd 80 lei.
Atributii

% Implicat In urmatoarele activitati:

% Coordoneaza derularea activitatilor proiectului conform bugetului si graficului de
activitati;
Gestioneaza eficient resursele financiare, materiale si umane;
Asigura obtinerea rezultatelor proiectului conform planificarii;
Asigurd incadrarea activitatilor in buget si in timp;
Supervizeaza realizarea indicatorilor proiectului din punct de vedere cantitativ si
calitativ;
Verifica si semneazd documentatia proiectului;
Asigurd vizibilitatea proiectului, coordonand si contribuind la activitatile de
diseminare a informatiilor si de reprezentare in fata actorilor interesati;
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Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte compartimente ale
solicitantului, stabilind periodic intdlniri cu echipa de proiect.
Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitata: Studii superioare
Experienta solicitata: - Experienta specificd intr-o functie de conducere/coordonare in
domeniul consultantei pentru afaceri si management; 5,1 ani;
- Experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila intr-o functie
de conducere: manager proiect sau coordonator activitati- 5,1 ani.
Competente solicitate:
1. Notiuni avansate de utilizare calculator;
2. Abilitdti de comunicare, negociere, planificare si organizare;
3. Abilitati de comunicare interpersonala;
4. Managerierea eficienta a situatiilor conflictuale
5. Capacitate de previziune a evenimentelor;
6. Capacitate de a stabilii relatii, toleranta, calm, perseverenta;
7. Atitudine pozitiva si abilitatea de a mobiliza echipa din subordine;
8. Capacitate de analiza, sinteza si de decizie
Limbi striine solicitate: Limba engleza - A1 - Utilizator elementar nivell

2. Asistent manager — cod COR 334303
- Activitatea A3 — Managementul proiectului — 40 luni, nivel de salarizare: 84 ore / luna, rata
orara neta 70 lei;



Atributii:
% capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
% capacitatea de a se concentra pe realizarea mai multor sarcini in acelasi timp;
¢ capacitate de a respecta termene limita;
» atentie catre detalii;
» placere si abilitate de a invata lucruri noi;

» responsabilitate, ordine, corectitudine si seriozitate;
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% preluarea si directionarea apelurilor telefonice;

% asigurarea protocolului in cadrul intalnirilor, In conformitate cu cerintele zilnice;

% preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate, indosariere si
arhivarea corespondentei si a mesajelor primite din partea partenerilor, si a celorlalti
angajati;

% -redactarea corespondentei necesara desfasurarii activitatii;

% - asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail;

¢ - actualizarea bazei de date documente;

% - rezervari hotel parteneri externi, etc.;

% - elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute de management;

% - asigurarea suportului administrativ pentru toate departamentele

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Experienta solicitatd: Experientd specificd intr-o functie de conducere/coordonare in
domeniul consultantei pentru afaceri si management- minim 6 luni;
Competente solicitate:

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de organizare, coordonare, analiza si sinteza;

Abilitati de utilizare computer (Microsoft Office, Adobe Acrobat);
Capacitate de planificare si organizare;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Capacitate de a stabilii relatii, toleranta, calm, perseverenta;

Limbi straine solicitate: Limba englezd - Al - Utilizator elementar nivell.

3. Coordonator Centrul Multifunctional — cod COR 121904:
- Activitatea A4 - Operationalizarea centrului multifunctional- 126 ore/ luna, rata orara netd 70
lei.
Atributii:
% Implicat In urmatoarele activitati:
% Coordoneaza procedura de realizare a statutului si metodologiei de functionare a
Centrului
% Contribuie la realizarea procedurilor de lucru pentru fiecare dintre serviciile furnizate
(servicii sportive, educative, culturale, servicii sociale, actiuni de combatere a
discriminarii, etc.);
% Realizeaza parteneriate pe termen lung cu entitdtile implicate in rezolvarea problemelor
comunitatii;
% Asigurd vizibilitatea si transparenta activitatii Centrului pe toatd perioada de
implementare si post — implementare;
% Organizeaza activitatile si echipele de lucru conform graficelor de executie;
% Coordoneaza persoanele implicate 1n activitatile centrului.
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Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Experienta solicitata: Experienta in gestionarea problemelor comunitatii — minim 1 an;
Competente solicitate:



Capacitate de planificare si organizare;

Managementul situatiilor conflictuale;

Abilitati de negociere si persuasiune;

Foarte bune abilitati de comunicare;

Notiuni avansate de utilizare calculator;

Limbi striine solicitate: Limba engleza - A1 - Utilizator elementar nivell.

4. Responsabil financiar — cod COR -241104

- Activitatea A3 — Managementul proiectului — 40 luni, nivel de salarizare: 84 ore / luna, rata
orara neta 70 lei

Atributii:

R/
L X4

R/
L X4

Implicat in urmatoarele activitati:

Réspunde de desfasurarea activitati financiare- contabile in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Asigura respectarea disciplinei financiare si contractuale in cadrul proiectului;
Asigurd inventarierea patrimoniului, cel putin anual, raspunde de gestionarea acestuia;
Asigura, impreuna cu Manager-ul, legatura Intre UAT si organele bancare si cele fiscale
in vederea efectuarii operatiunilor de Incasari si plati, inclusiv a celor in numerar,
urmarind si verificand respectarea legalitatii in cadrul operatiunilor respective;
Asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor financiare ale UAT-ului fata de bugetul statului,
unitatile bancare si alte persoane juridice sau fizice, potrivit reglementarllor aplicabile;
Intocmeste statele de plata pentru salariile cuvenite angajatilor si colaboratorilor pentru
munca depusa;

Tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatea financiard-contabila si asigura
insusirea si respectarea prevederilor acestora;

Ofera suport logistic auditorilor si cenzorilor in derularea misiunilor de audit/verificare;
Participa la intalnirile echipei de management si implementare;

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Experienta solicitata: Activitati financiar contabile — minim 1 ani
Competente solicitate:

Cunostiinte in domeniul economic;

Capacitate de planificare si organizare;

Foarte bune abilitdti de comunicare si negociere;

Cunostiinte operare PC (Microsoft Office, Microsoft PowerPoint, Outlook);
Notiuni avansate de utilizare calculator;

Abilititi de comunicare, negociere, planificare si organizare;

Abilitati de comunicare interpersonals;

Managerierea eficientd a situatiilor conflictuale.

Limbi straine solicitate: Limba englezd - A1 - Utilizator elementar nivell.



B. Criteriile si probele pentru selectia expertilor:

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitdtii dosarelor
depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis 1n etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si
sa indeplineasca conditiile obligatorii de recrutare si selectie (cerinte descrise mai sus in fisa
postului aferente fiecarei pozitii din organigrama proiectului).

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate si al indeplinirii conditiilor obligatorii de recrutare si selectie sunt analizate de
comisia de recrutare si selectie care va decide in privinta candidaturilor admise in aceasta etapa.
Etapa a doua va consta in evaluarea in conformitate cu CV-urile primite si celelalte
documentele a dosarelor de candidatura depuse.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale si/ sau probe practice, dupa caz (de exemplu pentru domeniul IT).

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare,
comportamentul in situatiile de criza.

Aceastd proba se va desfasura la sediul beneficiarului prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie sau utilizdnd tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video (daca este posibil).

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. Punctajul maxim
posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.
Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

In cazul organizarii probei practice punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100
puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la proba practicd va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe sit-
ul beneficiarului in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de interviuri/
probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati in etapa a doua.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la Grila de
recrutare si selectie - interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia se va decide asupra candidatului castigétor.

In situatia in care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un interviu in urma caruia se va decide asupra candidatului
castigator.

C. Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele de
formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.):

Continutul dosarului candidatului trebuie sd contina:

a) cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare
si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);



b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, In care sd se mentioneze postul
vizat de candidat;

¢) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor specializari;

f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau In specialitatea studiilor,
respectiv care sd ateste experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului (ex.
adeverinte privind vechimea in rnunca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de
post, recomandatri, etc. ),

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 30 zile lucratoare de la
angajare;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupd termenul
limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

D. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarele candidatilor se vor depune personal la sediu Primariei Ciupercenii Noi, Str. Dunarii,
Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi, Jud. Dolj pana la data de 21.08.2025.

E. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie; termenele si modalitatile de
contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectiesi a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Etapa Data calendaristicd/interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe | 04.08.2025
site-ul http:/primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primdriei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi

Jud. Dolj
Depunere dosare candidati 05.08.2025 — 21.08.2025
Selectie preliminara dosare 22.08.2025

Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 25.08.2025

Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 25.08.2025

Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 26.08.2025- 27.08.2025
(daca este cazul)



http://primariaciuperceniinoi.ro/
http://primariaciuperceniinoi.ro/

Afisare rezultate partiale 27.08.2025

Depunere contestatii la sediul Primariei Ciupercenii | 28.08.2025
Noi, Str. Dunarii Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi
Jud. Dolj

Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 29.08.2025

Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupd | 29.08.2025
contestatii la sediul Primariei Ciupercenii Noi, Str.
Dunari, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj si
pe sit-ul primariei http://primariaciuperceniinoi.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sémbata
si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite, situatie in care termenul se prelungeste
pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordatd dupad contestatii ramane definitivd. Hotararile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si membrii
acesteia.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

In termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii procesului verbal de solutionare a
contestatiei candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de recrutare
st selectie conform modelului anexat in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de
derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Bibliografie:

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 — aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile de
acordare a majordrii salariale si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
institutiile/autoritatile publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene;

- Manualul Beneficiarului “Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027”

- Legeanr.292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027;
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Anexe
CERERE

pentru inscriere la concursul de recrutare si selectie dosare din

postul:
din cadrul proiectului Centrul Multifunctional Cultural si Sportiv Ciupercenii Noi,
Judetul Dolj”, cod 334375, derulat de catre Comuna Ciupercenii Noi

Subsemnatul (a) cu domiciliul in
localitatea str. nr. ap.

judetul , telefon , email
posesor  al C.I/B.L seria nr. eliberat  de
la data de , va rog sa-mi aprobati

inscrierea la  concursul de selectie dosare pentru ocuparea postului de
, in cadrul proiectului ,,Centrul Multifunctional
Cultural si Sportiv Ciupercenii Noi, Judetul Dolj”, cod 334375

Mentionez ca sunt absolvent (&) cu
specializare in domeniul avand o vechime
in specialitate de ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de
recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze
postul vizat de candidat;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor
specializari;

f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau In specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de
munca, fise de post, recomandari, etc. );

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 30 zile lucrdtoare de la
angajare;

h) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Data: Semnatura,



3¢
europass
Curriculum vitae

Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara (rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa,

Mobil: vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionald relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)



Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si
personale

competente

Limba(i) materna(e)

Limba(i)
cunoscuta(e)

straina(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si  aptitudini
organizatorice
Competente si  aptitudini

tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de
formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua
limba materna, vezi instructiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare  Citire Participare la Discurs Exprimare scrisa
conversatie oral

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi
Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)



Competente si  aptitudini
artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)



DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnat-ul/a, ........ccccoeieiiiiiiiiieeeee, , declar ca sunt de acord sd particip pe pozitia
deciiiiieeee pentru Centrul Multifunctional Cultural si Sportiv Ciupercenii Noi,
Judetul Dolj”, cod 334375.

Declar ca sunt disponibil si de acord sa lucrez in perioada de desfasurare a activitatilor
proiectului si in pozitia pentru care mi-am depus CV-ul, in cazul in care acesta va fi declarat
castigator.

Nume

Semnatura

Data




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnat-ul/a, .......cccceeviiieiiiieiieee, , declar pe propria raspundere ca nu am antecedente
penale care sa ma facad incompatibil cu functia pentru care candidez.

Ma angajez ca in cazul in care sunt selectat pentru postul pentru care candidez sa prezint in
termen de 30 de zile de la angajare cazierul judiciar.

Nume

Semnatura

Data
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