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TIPUL PRO!ECTULUI

Proiectul va fi unul integrat care Vizeaza reducereg sdréciei la nive|y| grupurilor vulnerabile din
Comuna Ciupercenij Noi,

OBIECTIVYL GENERAL AL PROIECTULY;

Obiectivy| general gj proiectulyj consta in reducerea numaruluj de Persoane afigte in risc

de sdricje Sau  excluziyne Social (in Comunitstile marginalizate gijp, Comuna
Ciupercenfi Noi - Saty| Smaérdan si Satu) Ciupercenijj Noij



In origina:

€. Declaratie P& propria raspundere privind indeplinirea Obligatiilor de plata impozitelor Si
taxelor locale $i la bugety; consolidat (certificatele de atestare fiscala vor fi solicitate |5 momenty|
Incheierij Contractului de finantare);

f. Declaratie Pe propria raspundere (semnata de catre reprezentanty| legal) prin care Isi asums
$& depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare $i umane necesare pentry
impIemenlarea Proiectulu, Pé t0atd durata ge implementare a acestuia;

9. Cererea de Participare Completats gj Semnata cy Precizarea pentry ce tip de partener aplica
Candidatuy (conform fcrmufaru!ui anexat);

natura Partenerului, yegi Sectiunea 1 mai  sus) din care s reiasy o3 Participantul are
éXperienta relevants (de exemply profecte/contracte incheiate say in curs de derulare):

i. CV-urile in limba romana ale expertilor cheje Propusi de Participant pentry Proiect (expertii
cheie sunt cej definiti maj jos in secliunea 3). Fiecare CV trebuie s3 Specifice Pozifia pentry care
expertul este Propus in proiect g trebuie s3 fie datat §$i semnat de expert;

i Prezentarea aspectelor Considerate (g catre Participant g €sentiale pentry oblinerea
alingereg obiectivylyj 9eneral g| proiectulyj (maxim dous pagini).

Dosarul de Participare v fi depus in Plic/pachet inchis, in douj Exemplare - yn original $io
Copie, |a registraturg Primariej Ciupercenii Noi pana |3 termeny| limita de 15 (cincisprezece) Zile
Calendaristice de la dala Publicarij anunfuluj de selectie, Se va Preciza pe Plic/pachet: »Dasar ge
Partlicipare /4 Selecfia de Partener; Rentru project POCy*

3. EXPERTII CHEjg PROPUSg)

e Coordonatorul activité{ilor partenerului; atributii: Coordoneazs toate activitatile de care
raspunde Partenery),

* Responsabil financiar (pe toata durata Proiectuluj); atributii: realizeaza platile
Parteneruluj: Monitorizeaza respectares bugetu]uf, a Criteriilor de eligibilitate a che!tufeli.'or;
realizeaza cererj de pfatéfrarnbursare; Tntocmegste rapoarte financiare; Urmareste
Conlabilitateg Proiectulyi |a nivelu| Organizatjej partenere,
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Anexa 1

Grila de evaluare g Participantuluj

orice enunt bifat cu

»NU" atrage excluderea candidatulyi,

Criterii de evaluare
C

Expertiza §i experienta participantulyj:

A. Complexitatea interactiunilor cy grupul tints;

a. eXperienta de lucry CU grupuri

puncte

- doua say maij multe proiecte oy finan
Prestari servicii ~ 10 Puncte

finta asemanatoare/relevante.
Ctcu finantare externa/contract de prestari servicijj - 5

lare externa/ conlracte de

t efele relevante (mediu rural, incluziune social

- oretea - 2 punct
= doud sau maj multe retele - 5 puncte

b) apartenenia la refele nationale si suropene:

-0 retea —
= do afe

-3 sauma

1 puncte:

C=< DlUncte:
i multe refele - 5 puncle.

Puncta

i maxi
m

45

Puncta

atord




3 Premisele asigurdrii servigiilor
pentru grupul tinta:

in cele mai bune conditii

a. Candidatul s3 dispund de minim doud persoane cu
éxperienta furnizarea serviciilor mentionate Ig punctul 2.a
din anunful de selecie a partenerilor - 5 puncte

Se acorda 5 puncte candidatilor care au mdcar un
sediu!sucursalé!punct de

aclivitatilor aferente echipei proprii de proiect in Judetul Dolj

lucru  propice desfagurarii

10

proiectulyj

Prezentarea elementelor
Participantului, pentry:

proiectului — 10 puncte:

esenfiale, in

4 Gradul de intelegere a importante;, contextului si objectivulyj

Viziunea

* Stabilirea unor obiective specifice necesare indeplinirii
obiectivului general al proiectului — 10 puncte;

* Descrierea modului In care va fj realizata sustenabilitatea

* Participantii sunt rugali s& descrie, Pe scurt, motivatia
implicarii  in parteneriat pentry acest proiect. Se acords -

30

100
punc

TOTAL
Nume f_’]

Semnalura

Data
e e




Anexa 2

CEREREA DE PARTICIPARE

Nume so!icitant..........‘..............‘...

Ccu sediul n..... .

RS i [IOGRINIRE, slrada,
sectorul/judetul, telefon/fax] document de mflmtare
[document care dovedeste Infiinfareal, cod fiscal nr. ... " v, €MIS de
...... .G, GI0 data de P e, CONE bANCEr
nr.

s e, 0@SChIS la Trezoreria/Banca
.......................................................... , cu sediul in
i it O A in calitate de ........................ adresa
ORI ... comstrnmm opvisnsse s YR (2111 7o T AR
g-mail.............. ey, S0licit participarea 1a seleclia de Parteneri pentru realizarea

unui proiect integrat in comuna Ciupercenii Noi pentru cererea de propuneri de proiecte
"Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in c¢omunitatile marginalizate din Zona
rurala si/ sau in orase cu o Populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ P1 9.vil 0S 5.2.

Categoria/categoriile de activitati pentru care candidez este/sunt:

asigurarea de servicii de informare, consiliere §i orientare profesional3 pentru persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca

asigurarea de servicii de consiliere si consultanta in afaceri pentru persoanele care doresc s3

initieze o activitate economica pe cont propriu
servicii de formare profesional

servicii de informare si constientizare in domeniul combaterii discriminarii
servicii sociale, :

Reprezentant soligitant:
Semnétura

Data



C. Expertiza in domeniul de activitate:
a. Vechimea in activitatea de profil
- peste 3ani-2 puncte
= peste 6 ani-3 puncte
- peste 9ani -5 puncte
b. Proiecte/contracte implementate

Se acorda 5 puncle participantului cu cel maij mare
numar de proiecte/contracte implementate in regiune,

C. proiecte/contracte de prestare in care candidatul a desfasurat
activitati pe care le va implementa in cadrul proiectului de fata

= un proiect — 1 punct

- minim doua proiecte - 5 puncte

d. Numérul de membri aj echipei de implementare propusi de
calre candidat acreditati de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari (fost CNFPA) pentru Specializari relevante pentru aclivitatea
pe care o vor desfasura in proiect

= 1 membru - 1 punct

= 2membri- 2 puncte

= 3 sau mai multi membri - 5 puncte

Capacitatea administrativa si financiara:
a. Suma cifrei de afaceri/bugetului anual pentru anul 2017
intre 500.000 - 1.000.000 lei - 5 puncte
peste 1.000.000 lei - 10 puncte
b. Profesionalismul gi eficienta in management
Valoarea total3 a proiectelor la care a participat (ca aplicant, partener
€au contractor)
- intre 15.000 - 500.000 Euro - 1 punct

- intre 500.000 - 1.000.000 - 3 puncte
- peste 1.000.000 Euro - 5 puncte
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* Asistent proiect (pe toata durata Proiectului); alributii: Organizeaza documentat_ia si
corespondenta proiectului: sprijina Managerul de projeet in planificarea, Organizarea,
conducereg, Coordonarea s; evaluarea activitatilor desfasurate: impreuns oy acesta
inregistreazs eventualele devieri, identifica cauzele siia masyri de rezolvare a lor; asigura
evaluarea interna a activitafilor proiectului si elaborarea documentelor suport,

*  Consultantj afaceri; atributii: consiliazz persoanele din grupul tintg care doresc s3 initieze
0 afacere, asigurs consultants antreprenorilor care au beneficiat de subventii prin proiect
pentru initierea!dezvonarea afacerilor in vederea depésirii pragului de rentabilitate,

* experti informare; atributji: Pregatesc gj susfin in localitate actiuni de informare i
conslientizare in domeniul Combaterii discrimingrii:

® asistent| sociali:

anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 1a 100 conform  grilei, Vor fiselectati numaj
Participantji ~admisi” care intrunese numarul cel maj mare de puncle pentru categoriafcategorfi!e
de activitati vizata/e, in cazul retragerij castigatoruiyj S€ va pulea solicita pentry parteneriat
urmétory| Participant ,admis* pe categoria respectiva,

S. ANUNTAREA Si PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare gj selectie a dosarelor individuale de participare
se face in termen de 5 zile lucratoare de la data finald de depunere 3 dosarelor, prin
Publicarea acestora | avizieru| Si pe site-y| Primariei Ciupercenij Noi.

6. SOLU]’IONAREA CONTESTA]’HLOR



locuitori” AP 5/ pj 8.vil 0S 52 $i regulile generale de eligibilitate mentionate 1n Ghidul

Solicitantuluj — Conditii generale,

2. PROFILUL PARTENERULUIIPARTENERJLOR
a. Compatibilitate ¢y rolul parterufuiipartenerilor in proiect
Rolul Parteneruu'uffpartenerilor in proiect este definit astfel:

Activité;ile principale ale Proiectului in care valvor fi implicat/j Partenerul/partenerii sunt:
- Management: raportares tehnics si financiara:

- @sigurarea de servicii de informare, consiliere $i orientare profesional pentry persoanele aflate

In cautarea unyij Joc de munca
- asigurarea de servicii de consiliere $! consultanta in afacer Pentru persoanele care doresc s&
inifieze o activitate economica pe cont propriu;

- Servicii de formare profesionala;

= senvicii de informare $i constientizare in domeniul combaterii discrimindrii;
- Servicii sociale;

Candidatii vor trebui s& puni |3 dispozitia proiectului pe toaty durata acestuia un sediu cu o
Capacitate suficients Pentru desfasurarea activitéii echipei Proprii de implementare z proiectului,
Chiria si utilitatile vor putea fi decontate din proiect,

Criteriile pentry dovedirea expertizei sj experientei necesare indeplinirii rolulyj de
Partener se gasesc in Grila de evaluare anexats.

b. Documente care 54 aleste capacitatea administrativa si financiara.

c. Documente justificative (diplome, certificate, adeverinie elc.) care sd ateste infor_ma[ifle
despre educatie i formare profesionala prezentate in CV-uri (vezi mai Jes, punctul j, cerinta de
depunere a CV-urilor expertilar).



