Reprezentant legal: Mungiu Gheorghe

ANUNT CU PRIVIRE LA REZULTATUL
PROCEDURII DE SELECTIE

RPN ) \1(-5’" i
Partener(i) pentru realizarea unui proiect integrat pentru cererea de‘,@}@fgk‘y
proiecte "Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatil

marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pand la 20.000
locuitori” AP 5/ Pl 9,vi/ OS 5.2

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 privind gestionarea financiara a e
instrumentelor structurale i utilizarea acestora pentru obiectivul convergen(a cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 362/2009 si ale H. G. nr. 218/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 64/2008, Comuna
Ciupercenii Noi, cu sediul in localitatea Ciupercenii Noi, Strada Dundrii, nr. 2, judetul Dalj,
tel 0768. 102115, 0251 321 002, fax 0251 321 002, E-mail:
primar@primariaciuperceniinoi.ro , anunta rezultatele procedurii de selectie a unuia sau
mai multi parteneri privati in vederea realizarii unui proiect integrat pentru cererea de
propuneri de proiecte "Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile

marginalizate din zona rurald sil sau in orase cu o populatie de pand la 20.000
locuitori” AP 5/ Pl 9.vil OS §.2.

CONTEXTUL ANUNTULUI CU PRIVIRE LA REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

Comuna Ciupercenii Noi doreste sa realizeze un proiect integrat in calitate de beneficiar in cadrul
AP 5/ Pl 9.vil OS 5.2. din POCU "Implementarea strategiilor de dezvoltare localad in comunitatile
marginalizale din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”.

TIPUL PROIECTULUI

Proiectul va fi unul integrat care vizeaza reducerea sardciei la nivelul grupurilor vulnerabile din
comuna Ciupercenii Noi.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consté in reducerea numarului de persoane aflate in risc de

saracie sau excluziune socialad din comunitatile marginalizate din Comuna Ciupercenii Noi
- Satul Smardan si Satul Ciupercenii Noi.

PRINCIPALELE ACTIVITATI SPECIFICE ALE PROIECTULUI

« Oferirea de servicii integrate (sociale, educationale, de ocupare,etc.) pentru minim 250 de
adulti si copii (elevi) din comuna Ciupercenii Noi aflati in risc de saracie si excluziune sociala.

REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

In conformitate cu:

. Prevederile OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

. Ghidul solicitantului ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020";

. Ghidul solicitantului — conditii specifice: "Implementarea strategiilor de dezvoltare locald

in comunita{ile marginalizate din zona rurald $if sau in orase cu o populalie de pana la 20.000
locuitori" AP 5/ P! 9.vi/ OS 5.2
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Nr. (Criterii de evaluare Punctaj [Punctaj
Crt. maxim jacordat
Total punctaj
1 Expertiza gi experienta participantului: 45 (Criteriude
evaluarei

A. Complexitatea interactiunilor cu grupul tinta: 43 p

a. experienta de lucru cu grupuri tintd asemanatoare/relevante. 10 p

- un proiect cu finantare externéd/contract de prestéri servicii — 5 puncte

- doud sau mai multe proiecte cu finantare externa/ contracte de

prestari servicii — 10 puncte

b. apartenenta la retele relevante (mediu rural, incluziune sociala etc.) 5 p

- o retea — 2 punct

- doua sau mai multe retele — 5 puncte

B. Calitatea serviciilor i activitatilor desfasurate recunoscute

oficial:

a) candidatul este acreditat pentru serviciile oferite in cadrul proiectului 5 p

- 5 puncte

b) apartenenta la retele nationale si europene: o p

- 0 relea — 1 puncte;

- doua retele - 2 puncte;

- 3 sau mai multe retele - 5 puncte.
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Total punctaj

3 Premisele asigurarii serviciilor in cele mai bune conditii 10  Criteriu de
entru grupuli tinta: levaluare 3 -
10 p
Candidatul sa dispuna de minim doud persoane cu experienta
urnizarea serviciilor mentionate la punctul 2.a din anuntul de selectie a 5 p
artenerilor - 5 puncte
Sediul candidatului s fie in judetul Dolj pentru a reduce costurile
si emisiile de carbon provocate de deplasarea expertilor in 5 p
comunitate.
Se acordd 5 puncte candidatior care au macar un sediu/
sucursala/punct de lucru propice desfasurarii activitatilor aferente
echipei proprii de proiect in judetul Dolj — 5 puncte
Total punctaj
A Gradul de intelegere a importantei, contextului si obiectivului 30 [Criteriu de
proiectului evaluare 4 -
20 p
Prezentarea elementelor  esentiale, n viziunea
participantului, pentru:
+ Stabilirea unor obiective specifice necesare ndeplinirii
obiectivului general al proiectului — 10 puncte;
+ Descrierea modului in care va fi realizatd sustenabilitatea
proiectului — 10 puncte;
+ Participantii sunt rugafi s descrie, pe scurt, motivatia
implicarii  in parteneriat pentru acest proiect. Se acorda - 10
puncte participantului care prezintd cea maiintemeiata
motivatie.
TOTAL 100 78 p
puncte

CONCLUZII

Candidatii admisi si Punctajele obtinute de candidati:
Asociatia Vasiliada — admis - 78 puncte -
activitati:

pentru desfasurarea urmatoarelor

- asigurarea de servicii de informare, consiliere si orientare profesionald pentru

persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncaé;
- servicii de formare profesionala;
- servicii sociale.
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C. Expertiza in domeniul de activitate: 3 p
\echimea in activitatea de profil
- peste 3 ani—2 puncte

peste 6 ani —~ 3 puncte

- peste 9 ani = § puncte

b. Proiecte/contracte implementate 5p
Se acordad 5 puncte participantului cu cel mai mare numar de
broiecte/contracte implementate in regiune.

B

c. proiecte/contracte de prestare in care candidatul a desfasurat 5 p
activitati pe care le va implementa in cadrul proiectului de fata
- un proiect - 1 punct

- minim doua proiecte - 5 puncte

d. Numarul de membri ai echipei de implementare propusi de catre 5 p
candidat acreditati de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (fost
CNFPA) pentru specializari relevante pentru activitatea pe care o vor
desfésura in proiect

- 1 membru - 1 punct

- 2 membri - 2 puncte

- 3 sau mai multi membri - 6 puncte

Total punctaj

Capacitatea administrativa si financiara: Criteriu de
15 evaluare 2
a. Suma cifrei de afaceri/bugetului anual pentru anul 2017 5 p

intre 500.000 — 1.000.000 lei - 5 puncte

S p
peste 1.000.000 lei — 10 puncte

h. Profesionalismul gi eficienta in management

\Valoarea totala a proiectelor |a care a participat (ca aplicant, partener
sau contractor)

- intre 15.000 - 500.000 Euro - 1 punct

- intre 500.000 — 1.000.000 - 3 puncte

- peste 1.000.000 Euro = 5 puncte
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COMUNA CIUPERCENII NOI, in calitate de lider de parteneriat, a organizat selectia
partenerilor privali pentru participarea in cadrul unuj proiect finantat din fonduri structurale, in
perioada 15.011.2018 —29.11.2018,

Comuna Ciupercenii Noi, in calitate de lider de parteneriat, a realizat analiza dosarelor de
participare la selectie si a selectat parteneri din sectorul privat pentru implementarea proiectului
avand ca si obiectiv reducerea numairului de persoane aflate in risc de saricie sau
excluziune sociald din comunitatile marginalizate din Comuna Ciupercenii Noi - Satul
Smardan si Satul Ciupercenii Noi.

Activitatea de selectie a avut |a baza urmatoarele principii:
-Transparenta
-Nediscriminarea
~Tratamentul egal
-Eficienta utilizarii fondurilor

In vederea respectarii principiului transparentei. Comuna Ciupercenii Noi, a publicat pe site-ul
propriu in datade 15.11.2018: Anuntul de selectie parteneri - entitati private.
INFORMATII GENERALE

Legislatia aplicata: OUG 40/2015 si HG 93/2016 - normele metodologice de aplicare a QUG
40/2015
Calendarul procedurii de selectie:

Dosarele de candidatura au fost depuse in perioada 15.11.2018 — 29.11.2018.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Comunei Ciupercenii Noi in data de
04.12.2018;
Termenul de depunere a contestatiilor in perioada 05.12.2018 — 06.12.2018:
Termenul de rezolvare a contestatiilor si publicare pe site 07.12.2018:
Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere: Nu e cazul.
Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura admisi si respinsi:

Numar dosare de participare inregistrate: 1

Denumirile candidatilor si numarul/data de inregistrare a dosarului pentru fiecare candidat:
ASOCIATIA VASILIADA - Dosar Nr. 7524/29.11.2018

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne
stabilite pentru selectie:
Activitatile principale ale proiectului in care valvor fi implicat/i Partenerul/partenerii sunt:

- management: raportarea tehnica si financiara;
- asigurarea de servicii de informare, consiliere si orientare profesionald pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca:
- asigurarea de servicii de consiliere si consultanta in afaceri pentru persoanele care doresc s3
initieze o activitate economics pe cont propriu;

- servicii de formare profesionalé:

- servicii de informare si constientizare in domeniul combaterii discriminarii;
- servicii sociale,

Candidat 1: Asociatia Vasiliada
Grila de evaluare a participantului Asociatia Vasiliada

Nr.  Conditii Eliminatorii * Da Nu
Crt.

Organizatia candidata partener are experienta in implementarea a cel
1 putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel |Da

utin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului
Organizatia este acreditatd/detine expertiza pentru serviciile oferite in [Da
2 cadrul proiectului

* orice enunt bifat cu ,NU” atrage excluderea candidatului.




