ROMANIA
Judetul DOLJ
Consiliul Local al
Comunei Ciupercenii Noi
Codul delnregistrare Fiscald 5001880

ANUNT Nr.126/15.07.2021

STEMA
UNITATII
ADMINISTRATIV-
TERITORIALE

AFISARE REZULTATE EVALUARE DOSARE DEPUSE
CANDIDATI CONCURS IN VEDEREA RECRUTARII S| SELECTIEI PERSONALULUI
ANGAJAT IN AFARA ORGANIGRAMEI IN CADRUL PROIECTULUI
Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I1.SE.C.) Ciupercenii Noi,
derulat de céfre Comuna Ciupercenii Noi SMIS 139461

]_Nr, Nume prenume Post pe care candideaza Rezultatele in
Crt. urma verificarii
dosarelor
1. CORNEANU Coordonator CISEC ADMIS
i NICOLETA )
2 TUCA MIRCEA Responsabil organizare proces | ADMIS
| de consiliere profesionala.
3. POPESCU MIHAELA Facilitator local pentru programe | ADMIS
de ocupare
4. | DUMBRAVEA GEORGE | Responsabil organizare | ADMIS
ALIN _ antreprenoriat
| 5. NUTA ARINA CRISTINA | Consilier juridic ADMIS
| 6. BOAGIU LUMINITA Asistent social | ADMIS _
;' DUMITRESCU VIRGIL | Medic ADMIS
MARIAN ) ) )
8. GUTA CORINA MEDIATOR SANITAR ADMIS
MARIANA _
9. NITU ANDA CRISTINA | COORDONATOR PENTRU GIL ‘ ADMIS
|

Rezultatele au fost afisate azi. 15.07.2021, orele 13,00
Comisia de recrutare si sclectie:

RISTEA EUGENIA —membru

MACAMETE MARIUS PICHL- E’rcsedinte Qﬁﬁ’

URSU ALINA - membru




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

Fiﬂul Proiectului | Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi ﬂ‘
Cod SMIS 139461

Denumirea postului in| COORDONATOR CISEC T
afara organigramei | .

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitici nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:

MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte

RISTEA EUGENIA - membru

URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederca evaluarii dosarului candidatului
CORNEANU NICOLETA in baza criteriilor de punctaj si in data de 16.07.2021 in vederea
sustinerii interviului de selectie pentru ocuparea pozitici de COORDONATOR CISEC in
proiectul Centruf Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi ,Cod SMIS 139461,
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comuneu Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatici specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU.

Procedura de recrutare si selectic s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

[Etapa ' Data calcndaristicﬂfinlerval
p

_Aﬁsarc anunt de recrutare si selectie personal pb site- | 24.06.2021
ul httptHnrimariaciu&erceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primariei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.

Dolj
Depuncre dosare candidati 24.06.2021 — 09.07.2021 |
—Sclcctic preliminara dosare ' 12.07.2021 4]
Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 14.07.2021 |

| Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07300]




contestatii la sediul Primdrici Ciupercenii Noi, Str,
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj.

Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 16.07.2021

(daca este cazul) |

Afigare rezultate partiale | 19.07.2021 o
Depunere contestatii la sediul Primarici Ciupercenii | 20.07.2021

Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi |

Jud. Dolj
Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 21.07.2021
_;G\ﬁ;;arca rezultatelor finale ale procedurii dupa | 22.07.2021 B

La concurs a participat 1 persoana Doamna Corneanu Nicoleta.
Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectie a obtinut urmatorul punctaj:

[ Nr. Crt. | Denumirea postului ‘Candidal ‘Punclaj ADMIS/RESPINS |
' obtinut |
TI COORDONATOR CISEC | CORNEANU | 99.6 ADMIS |
| | NICOLETA | |

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-

INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

"Nr. Crt. T Denumirea postului [ Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
}‘ } obtinut ‘

1 ‘ COORDONATOR CISEC | CORNEANU | 98 ADMIS
[ NICOLETA ,

Rezultatul final al persoanei participante:

’i\"r. Crt. | Denumirea postului | Candidat ] Punctaj ADMIS/RESPINS ’
. _ “obtinut _

1 COORDONATOR CISEC | CORNEANU | 99.8 ' ADMIS

| NICOLETA

Comisia de recrutare si selectie,constituita,constituit in baza dispozitiei nr a :

MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA ~membru ({{uf
URSU ALINA - membru N

C /

—_—



COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

l_?ﬂll-'l__er@@_'_— | Centrul integrat de Servicii Comunitare (C. SE.C.) Ciupercenii Noi J
Cod SMIS | 139461
Denumirea postului in | Responsabil organizare proces de consiliere profesionala ]
| afara organigramei ‘ ______ I

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitici nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA ~membru
URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederea evaluarii dosarului
candidatului TUCA MIRCEA in baza criteriilor de punctaj si in data de 16.07.2021 in vederea
sustinerii interviului de selectie pentru ocuparea pozitiei de Responsabil organizare proces
de consiliere profesionala in proiectul Centruil Integrat de Servici Comunitare (C.L.SE.C)
Ciupercenii Noi ,Cod SMIS 139461
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiitor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comuneu Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatici specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCT.
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

e —

[ Etapa mataalc@riﬁé/inzrval—

Xﬁga_n: anunt de_rccfltare_s,i s@c;i@rﬁal pe site- | 24.06.2021
ul http://primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primiriei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2.Comuna Ciupercenii Noi Jud.
Dolj

D_epun—crc dosare Cangdafi— 124.06.2021 09.07.2021

' Selectie preliminara dosare 12.07.2021

Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj | 14.07.2021

Afisare rezultat evaluare dosarce depuse de candidati | 15.07.2021

Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 16.07.2021
(daci este cazul)

| Afisare rezultate partiale
b o0




Depunere contestatii la sediul Primiriei Ciupercenii | 20.07.2021 J
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi[
Jud. Dolj J

‘ Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 21.07.2021 i

1 msara rezultatelor finale ale ]Rccdm c@é | 22.07.2021
‘ contestatii la sediul Primiriei Ciupercenii Noi, Str.
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj. I

e
La concurs a participat | persoana Domnul Tuca Mircea.
Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectie a obtinut urmatorul punctaj:
[Nr. Crt. ’J;Tcnumirca postului Candidat " Punctaj ‘ ADMIS/RESPINS ‘
_ | obtinut .
’T Responsabil organizare | Tuca Mircea | 99.2 ‘ ADMIS
| proces de consiliere I
L | profesionala | | J

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

[Nr. Crt. | Denumirea postului | Candidat Punctaj [ ADMIS/RESPINS |
. S W, | |

I ’ Responsabil organizare Tuca Mircea 97 \ ADMIS

proces de consiliere ‘

profesionala _[___l__L__.H

Rezultatul final al persoanei participante:

| Nr. Crt. | Denumirea postului  Candidat | Punctaj ‘ ADMIS/RESPINS ‘
P, o Pbtinut . |

' I Responsabil organizare | Tuca Mircea | 98.10 ADMIS —‘

- proces de consiliere I ‘

L | profesionala ‘ e b |

Comisia de recrutare si selectie,constituita,constituia in baza dispozitiei nr a :
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte__ /40—

RISTEA EUGENIA —membru d]uf\

URSU ALINA - membru 1




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

mlu[ Proiectului | Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi

' Cod SMIS _ | 139461 -
Denumirea postului in ' MEDIATOR SANITAR ﬂ
| afara organigramei | |

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA - membru
URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederca evaluarii dosarului
candidatului GUTA CORINA MARIANA in baza criteriilor de punctaj si in data de
16.07.2021 in vederea sustinerii interviului de selectie pentru  ocuparea pozitici  de
MEDIATOR SANITAR in proiectul Centrui Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.)
Ciupercenii Noi,Cod SMIS 139461.
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatiei specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU.
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

Etapa Data calendaristicd/interval

_/\ﬁ;;are anunt de recrutare si selectie personal pe site- | 24.06.202]
ul http://primariaciuperceniinoi.ro

$i la avizierului de la sediu Primariei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.
Dolj

Depunere dosare candidati 24.06.2021 —09.07.2021

Eclccgic preliminard dosare 12.07.2021




[_]Talua—re documente pe baza criteriilor de punctaj ‘ 14.07.2021 |

rAﬁsEe rezultat evaluare dosare depuse de candidati [75.072021

| Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 16.07.2021
| (daca este cazul) ‘ 1

mgare rezultate partiale 19.07.2021
]‘Dﬁnggc&l@slaﬁa sediul Primarici Ciupercenii | 20.07.2021 N

[
|
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi,
Jud. Dolj |

J Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 21.07.2021

Afigarea rezultatelor finale ale procedurii dupa | 22.07.2021
contestatii la sediul Primariei Ciupercenii Noi, Str.
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj. '

- N ;
La concurs a participat 1 persoana Doamna Guta Corina Maria.

Persoana participanta conform grilei de recrutare si sclectic a obtinut urmatorul punctaj:

Nr. Crt. | Denumirea postului [ Candidat Punctaj | A])MISIRESPNS-‘
o N ___  obtinut -
I MEDIATOR SANITAR | ’99.4 “ ADMIS
GUTA CORINA
e i | MARIANA | ‘ L ‘

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

[Nr. Crt. ’ Denumirea postului | Candidat | Punctaj | ADMIS/RESPINS |

1 obtinut _ |

‘ I ’ MEDIATOR SANITAR | 90 ADMIS !
GUTA CORINA ‘

I - MARIANA | N

Rezultatul final al persoanei participante:

|—'\l_ra- ’ Denumirea postului | Candidat | Punctaj !' M)MIS;’RL'SPINE']
o | obtinut _ ]
} I | MEDIATOR SANITAR ‘ 1947 T ADMIS
GUTA CORINA | |
[ | | MARIANA ] ,. B

Comisia de recrutare si selectie,constituita.consti
MACAMETE MARIUS PICHI- g{iesc_dinte

itayn baza dispozitiei nr a ;
RISTEA EUGENIA -membru
URSU ALINA - membru

ML




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

| Titlul Proiectului | Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.LSE.C) CiuperceniiNoi |

Cod SMIS 139461 | |
]Eenumirea postului in | FACILITATOR LOCAL PENTRU PROGRAME DE
| afara organigramei OCUPARE(plasare pe piata muncii) N

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru
URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederea evaluarii dosarului
candidatului POPESCU MIHAELA in baza criteriilor de punctaj si in data de 16.07.2021 in
vederea sustinerii interviului de selectie pentru ocuparea pozitiei de FACILITATOR LOCAL
PENTRU PROGRAME DE OCUPARE(plasare pe piata muncii) in proiectul Centrul
Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi,.Cod SMIS 139467,
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadruf procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comuneu Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatiei specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU. '
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

Etapa | Data calendaristicd/interval

_Aﬁ§_a're amgmreatare si séﬁgie personal pe site- | 24.06.2021
ul http://primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primariei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.
Dolj

Depunere dosare candida(i 124.06.2021 - 09.07.2021

Selectie preliminara dosare 12.07.2021

-L-'El_uagdlocumcme pe baza criteriilor de punctaj 14.07.2021

-Aﬁ,_;-arc rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07.2021

 Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 16.07.2021 —|
lﬁacﬁ cste cazul) J

[ Alisare rezultate partiale 19.07.2021

S S




- Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi
| Jud. Dolj ‘

hlezultatul procesului de solutionare a contestatiilor ’ 21.07.2021

" Fﬁurgr_c contestatii la sediul Primariei Ciupercenii | 20.07.2021 ]
|
1
|E5are—a rezultatelor finale ale procc—durii]ubgy—ﬂﬁ.zﬂﬁ o ‘
[ contestatii la sediul Primdriei Ciupercenii Noi, Str. ‘
J Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj. ’ I

La concurs a participat 1 persoana Doamna Popescu Mihaela.
_Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectie a obtinut urmatorul punctaj:

' Nr. Crt. | Denumirea postului | Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
L "‘ o | obtinut ‘
1 FACILITATOR LOCAL ‘ POPESCU ' 99.2 _| ADMIS
‘ PENTRU PROGRAME | MIHAELA ‘ |
DE OCUPARE(plasare ‘
__ | pepiata muncii) _L___’___ ]

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

[Nr. Crt. ﬁenlﬁrca%sturﬁ ~ [Candidat imctaj— ‘ ADMIS/RESPINS |
I R obtinut - {
}7 FACILITATOR LOCAL POPESCU 92 T»ADMIS
PENTRU PROGRAME | MIHAELA |
DE OCUPARE(plasare
L | pe piata muncii) ‘

—

Rezultatul final al persoanei participante:

[ Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat Punctaj ‘ ADMIS/RESPINS |
_r obtinut ,
’T FACILITATOR LOCAL POPESCU 95.6 | ADMIS ‘
PENTRU PROGRAME MIHAELA
DE OCUPARE(plasare
1 pe piata muncii) |

Comisia de recrutare si sc]ecﬁc,conslituita,c}@a in baza dispozitiei nra :
MACAMETE MARIUS PICHI P/rcsedimc
RISTEA EUGENIA —membru Qw,ﬁj
URSU ALINA - membru A
M




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

_Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi
| Cod SMIS 139461 | |

Denumirea postului in | CONSILIER JURIDIC

{ afara organigramei |

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA ~membru
URSU ALINA - membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederea evaluarii dosarului
candidatului NUTA ARINA CRISTINA in baza criteriilor de punctaj si in data de 16.07.2021
in vederea sustinerii interviului de selectie pentru ocuparea pozitieci de CONSILIER
JURIDIC in proiectul Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi ,Cod
SMIS 139461.
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatiei specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU.
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

?.tapa | Data calendaristica/interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site- | 24.06.2021
ul http://primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primiriei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.

Dolj
i Depunere dosare candidati _ 24.06.2021 - 09.07.2021 1
Selectie preliminara dosare 12.07.2021
Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 14.07.2021
Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07.2021 ]

Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 16.07.2021
l (daca este cazul)




| Afisare rezultate partiale 19.07.2021 ]

Noi, Str.
Jud. Dolj

-ﬁauncre contestatii la sediul Primariei Ciupercenii | 20.07.2021 l

Dunarii. Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi

Rezultatul pr{-)asulum: solutionare a contestatiilor | 21.07.2021 |

Afisarea

contestatii la sediul Primariei Ciupercenii Noi, Str.
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj. ‘

rezultatelor finale ale procedurii dupa | 22.07.2021

S i
L.a concurs a participat 1 persoana Doamna Nuta Arina Cristina.
Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectie a obtinut urmatorul punctaj:

[ Nr. Crt. ‘ Denumirea postului Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
obtinut | )
’T ’ CONSILIER JURIDIC NUTA | 983 | ADMS ﬂ
ARINA CRISTINA

| | | J

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

F. Crt. | Denumirea postului Candidat ' Punctaj | ADMIS/RESPINS
. ] | obtinut
1 CONSILIER JURIDIC ‘ NUTA 93 ‘A.DMIS \
ARINA CRISTINA | _
| i | |
Rezultatul final al persoanei participante:
' Nr. Crt. | Denumirea postului [ Candidat | Punctaj | ADMIS/RESPINS |
| _obtinut |
I CONSILIER JURIDIC NUTA ‘ 95.9 ‘ ADMIS

I

ARINA CRISTINA

Comisia de recrutare si selectie,constituita,cons
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedint
RISTEA EUGENIA —~membru /‘i

baza dispozitiei nra :

URSU ALINA - membru -&k




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

ljiﬂu[ Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi _‘l

Cod SMIS 139461 o
’T:)enumirea postului in | ASISTENT SOGIAL J
| afara organigramei N

Comisia de recrutare si selectie. constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA ~membru
URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederea evaluarii dosarului
candidatului BOAGIU LUMINITA in baza criteriilor de punctaj si in data de 16.07.2021 in
vederea sustinerii interviului de selectie pentru ocuparea pozitici de ASISTENT SOCIAL in
proiectul Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi ,Cod SMIS 139461.
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatici specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU.
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:;

Ftapa | Data calendaristicd/interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site- | 24.06.2021
ul http://primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primariei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.

Dolj
Depunere dosare candidati | 24.06.2021 - 09.07.2021

| Selectie preliminara dosare 12.07.2021 N
Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 14.07.2021

—/-\ﬂr;;ure rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07.2021 ]




Perioada derulare interviuri si/sau probe practice 16.07.2021
| (daca este cazul)

Afisare rezultate partiale : 19.07.2021 |

Depunere contestatii la sediul Primdriei Ciupercenii | 20.07.2021
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi
Jud. Dolj

| Rezultatul procesului de solutionare a cnnlesla;i-iior 121.07.2021

Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupa  22.07.2021
' contestatii la sediul Primiriei Ciupercenii Noi, Str.
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj.

e : : =
La concurs a participat | persoana Doamna Boagiu Luminita.
Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectic a obtinut urmatorul punctaj:

Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat Punctaj ADMIS/RESPINS
obtinut
1 ASISTENT SOCIAL BOAGIU |[98.8 ADMIS
LUMINITA

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat Punctaj ADMIS/RESPINS
. obtinut
[ 1 ASISTENT SOCIAL BOAGIU |94 ADMIS
| | LUMINITA
|

Rezultatul final al persoanei participante:

' Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat Punctaj ADMIS/RESPINS |
_ B 1 obtinut '
| ASISTENT SOCIAL BOAGIU | 96.4 ADMIS
LUMINITA |

Comisia de recrutare si selectie,constituita,constituita.h baza dispozitici nra :
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte Fem——

RISTEA EUGENIA —mcmhru
URSU ALINA - b
membru (‘JEMV



COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

| Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi

( Cod SMIS 139461

Denumirea postului in MEDIC GENERALIST
‘afara organigramei |

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru
URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederea evaluarii dosarului
candidatului DUMITRESCU VIRGIL MARIAN in baza criteriilor de punctaj si in data de
16.07.2021 in vederea sustinerii interviului de selectic pentru ocuparea pozitiei de MEDIC
GENERALIST in proiectul Centruf integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi
.Cod SMIS 139467.
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comunci Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatiei specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU.
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

| Etapa Data calendaristica/interval ——|

Afisare anunt de recrutare i selectie personal pe site- | 24.06.2021
ul http:/primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primariei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noj Jud.

Dolj
 Depunere dosare candidati 24.06.2021 - 09.07.2021
Sclectie preliminara dosare 12.07.2021 =)

Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 14.07.2021




I-Aﬁsare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07.2021
| Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 16.07.2021
(daca este cazul)
| Afisare rezultate partiale 19.07.2021 o
 Depunere contestatii la sediul Primariei Ciupercenii | 20.07.2021
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi
Jud. Dolj
| Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 21.07.2021
Afisarea rezultatclor finale ale procedurii dupi | 22.07.2021

contestatii la sediul Primariei Ciupercenii Noi, Str,
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj.

~ La concurs a participat 1 persoana Domnul Dumitrescu Virgil Marian.

Persoana participanta conform ;_.Jr:h-:: de recrutare si selectic a obtinut urmatorul punctaj:

‘ Nr. Crt. | Denumirea postului - Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS
| . obtinut
1 MEDIC GENERALIST 100 ADMIS
DUMITRESCU |
‘ VIRGIL MARIAN
J

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-

INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

[ Nr. Crt. [ Denumirea postului ' Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
i obtinut
‘ I MEDIC GENERALIST ! 97 ADMIS
| DUMITRESCU
L VIRGIL MARIAN ‘ J
Rezultatul final al persoanei participante:
" Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
‘ [ | obtinut | -
I ‘ MEDIC GENERALIST 98.5 ’ ADMIS “
DUMITRESCU ‘
L ’ VIRGIL MARIAN | ’
. |

Comisia de recrutare si selectie,constituita,consfitai aza dﬁpozttm nra:
MACAMETE MARIUS PICHI- Pr(}gdmte

RISTEA EUGENIA —membru

URSU ALINA - membru C‘k\j




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi

Cod SMIS - 139461
Denumirea postului in | COORDONATOR PENTRU GIL
afara organigramei

Comisia de recrutare si selectie. constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului
Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru
URSU ALINA — membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederca evaluarii dosarului
candidatului NITU ANDA CRISTINA in baza criteriilor de punctaj si in data de 16.07.2021 in
vederea sustinerii interviului de selectie pentru ocuparea pozitici de COORDONATOR
PENTRU GIL in proiectul Centrul integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi
,Cod SMIS 139461.
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiifor din cadrul procedurii aprobate
prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a
legislatiei specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU.
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

: %
| Etapa Data calendaristicd/interval

Afisarc anunt de recrutare si selectie personal pe site- | 24.06.2021
- ul http://primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primériei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.

Dolj

Depunere dosare ca_ndidati R 24.06.2021 — 09.07.2021 )
Selectie prclilninaré dosare 12.07.2021

Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 14.07.2021

Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07.2021

Perioada derulare interviuri si/sau probe practicc' 16.07.2021




(daca este cazul)

_Aﬁs,;a? rezultate partiale 19.07.2021

Depunere contestatii la sediul Primariei Ciupérccnii 20.07.2021
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi
Jud. Dolj

Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 21.07.2021

_Aﬁs;.arca_ rezultatelor finale ale procedurii dupa | 22.07.2021
contestatii la sediul Primariei Ciupercenii Noi, Str.
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj. |

l.a concurs a participat | persoana Doamna Nitu Anda Cristina,
Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectie a obtinut urmatorul punctaj:

Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat | Punctaj | ADMIS/RESPINS |
‘ | obtinut J
1 | COORDONATOR 99.4 | ADMIS |

‘ PENTRU GIL NITU  ANDA
‘ CRISTINA ‘ ‘ ‘
| S

Persoana participanta conform GRILEI DE RECRUTARE S| SELECTIE-
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj;

'Nr. Crt. | Denumirea postului Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
‘ ‘ _ obtinut
1 COORDONATOR 97 ADMIS
PENTRU GIL NITU ANDA ‘ .
’ CRISTINA ‘
L _ |
Rezultatul final al persoanei participante:
Nr. Crt. | Denumirea postului I Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS |
‘ | obtinut | _ 4
I | COORDONATOR 98.2 ‘ ADMIS
‘ PENTRU GIL | NITU ANDA
’ CRISTINA

ks

Comisia de recrutare si selectie,constituita,c
MACAMETE MARIUS PICHI- Presgdinte
RISTEA EUGENIA —membru f)
URSU ALINA - membru d:)vlu




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj

Cod Fiscal 5001880

PROCES VERBAL DE RECRUTARE S| SELECTIE

%Titlui Proiectului .I Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi

Cod SMIS 139461

afara organigramei

Denumirea postului in  RESPONSABIL ORGANIZARE ANTREPRENORIAT

7
|

Comisia de recrutare si selectie. constituita in baza dispozitiei nr.117/31.05.2021 a Primarului

Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj formata din:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru

URSU ALINA - membru

S-a intrunit in data de 14.07.2021 ora 10.00 in vederea evaluarii dosarului
candidatului DUMBRAVEA GEORGE ALIN in baza criteriilor de punctaj si in data de

16.07.2021 in vederea sustinerii interviului de selectie pentru
RESPONSABIL ORGANIZARE ANTREPRENORIAT in proiec

Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi,Cod SMIS 7139461
Precedura de recrutare si selectie s-a derulat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate

prin dispozitia nr.117/31.05.2021 a Primarului Comunei Ciupercenii Noi Judetul Dolj si a

legislatiei specifice in vigoare si a ghidului solicitantului POCU,
Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar;

i [tapa

' Data calendaristica/interval

Alfisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-
ul http://primariaciuperceniinoi.ro

si la avizierului de la sediu Primariei Ciupercenii
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2,Comuna Ciupercenii Noi Jud.
Dolj

24.06.2021

Depunere dosare candidati

b

24.06.2021 - 09.07.2021

ocuparea pozitiei de
tul Centrul Integrat de

l

Selectie preliminara dosare 12.07.2021
Evaluare documente i:oe baza crilcriﬁdeﬁctaj— 14.07.2021
Tl‘isare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 15.07.2021




| Perioada derulare interviuri si/sau probe practice
(daca este cazul)

16.07.2021

contestatii la sediul Primariei Ciupercenii Noi, Str.
Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi Jud. Dolj.

" Afisare rezultate partiale 19.07.2021
Depunere contestatii la sediul Primériei Ciupercenii | 20.07.2021 '
Noi, Str. Dunarii, Nr. 2, Comuna Ciupercenii Noi
Jud. Dolj
| Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 21.07.2021
Afisarca rezultatelor finale ale procedurii dupa | 22.07.2021

La concurs a participat | persoana Doamnul Dumbravea George Alin.
Persoana participanta conform grilei de recrutare si selectie a obtinut urmatorul punctaj:

Nr. Crt. | Denumirea postului | Candidat | Punctaj | ADMIS/RESPINS
| obtinut
1 RESPONSABIL DUMBRAVEA ! 99.4 ADMIS
ORGANIZARE | GEORGE ALIN
ANTREPRENORIAT | |

Persoana participanta conform GRILEI
INTERVIU a obtinut urmatorul punctaj:

DE RECRUTARE SI SELECTIE-

l

I—T\'r. Crt. [ Denumirea postului | Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS
‘ obtinut
P RESPONSABIL | 98 - ADMIS
ORGANIZARE DUMBRAVEA ‘
| ANTREPRENORIAT GEORGE ALIN
Rezultatul final al persoanei participante:
|-Tr Crt. | Denumirea postului | Candidat ' Punctaj | ADMIS/RESPINS
obtinut
’T RESPONSABIL | 98.7 | ADMIS
ORGANIZARE DUMBRAVEA
| | ANTREPRENORIAT | GEORGE ALIN |

Comisia de recrutare si sclcclie,constituita,cun@il‘
MACAMETE MARIUS PICHI- Cvﬁ?dime .
RISTEA EUGENIA —membru )
URSU ALINA - membru ‘L ’

U

af/;_padisoy,iliei nra:




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dol]

Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE INTERVIU

Titlul Proiectului
| Cod SMIS

| 139461

Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C. ) Ciupercenii Noi

Denumirea postului in | RESPONSABIL ORGANIZARE ANTREPRENORIAT

_afara organigramei i

Criterii de evaluare a candidatului : DUMBRAVEA GEORGE ALIN

Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte Membru 1 Membru2 | Penctaj
_ ) Comisie B | final
1. Abilitati si | 30 "
cunostinte impuse | 19 24 2L.G 29
. de functie _ T
| 2. Capacitatea de a | 20 / |
lua decizii si de a {6 { ¢ c
evalua impactul io (2 /) f/j
__acestora ] .
3. Exercitarea 20 P . N
contolului ple 20 2o e
L decizional -
4. Capacitatea 10
manageriala ('fO {© (O [ o
5, Capacitatea de |5 = g
. analiza si sinteza _ o) O ) il 5
| 6. Motivatia 5 & e —
|| candidatului 7 2 2 5
7. Comportamentul in | 5 a i
| situatii de criza | B { 5 ) 5 - &
8. Initiativa si|5 - = e
creativitate { _5 5 >
. TOTAL 100 ) B i
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei bt/

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie ~afisare site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site hitp://primariaciuperceniinoiro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de |a publicarea rezultatelor
Comisia de recrutare si selectic: I
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA FUGENIA -membru M

URSU ALINA - membru [}Ikk/




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE INTERVIU

Titlul Proiectului

[ Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi

Cod SMIS

| 139461

Denumirea postului in  COORDONATOR PENTRU GIL
| afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : NITU ANDA CRISTINA

['Nr. Denumire criteriu | Punctaj _ Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte ‘ Membru1 | Membru2 | Penctaj
B . Comisie final
1. Abilitati si | 30 _ "
cunostinte impuse 029 2% ,7'19 L
| de functie
2 Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a /5 /9 /10 (9
evalua  impactul J
| acestora . _ _
3. Exercitarea 20 4 a g
contolului f'?) 4 / J £C
- decizional ) ]
4, Capacitatea 10 A a 5 /
_manageriala /O ’!C’ ’/ & {C
5. Capacitatea de | 5 = ' e :
| analiza si sinteza 5 =§ ) 6‘
6. Motivatia 5 . ' =
| | candidatului _ 5\ 2 ' S 5
T Comportamentul in | 5 - — e
| situatii de criza g 5— ! 5 =3
8. | Initiativa si|5 2 | ) —
‘ creativitate 2 { | 5/ o
_ ~ TOTAL 100 1 _ .'
[ Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei | 94—

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.
Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http//primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie -

Afisare la avizierul unitatii si pe site http-Aiprimariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 d

Comisia de recrutare si selectic:

MACAMETE MARIUS PICHI- Presedi
RISTEA EUGENIA —membru
URSU ALINA - membru

ey

de la publicarea rezultatelor




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str.
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI| SELECTIE

Dunarii Nr.2, Judetul Dolj

Titlul Proiectului

| Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi

]

Cod SMIS

| 139461

enumirea postului in | MEDIATOR SANITAR

D
Lafara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului - GUTA CORNIA MARIANA

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Nr. Denumire criteriu | Punctaj [ Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte | Membru 1 Membru 2 [ Penctaj
Comisie _ final
1. Abilitati si | 30 .
cunostinte impuse | 25 2&7 2 ‘; 2§
A de functie i
2. Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a 7
evalua impactul /X /é? /,:P /C(
[ acestora | | T el
3 Exercitarea 20 ‘
contolului
- decizional / 'F / 6 | /‘F / _z’
4 Capacitatea 10 | ;
| manageriala (5, do | JQ Ji
5. Capacitatea de |5 g
___ | analizasisinteza | /7 é l ';J é’
6 Motivatia 5 -
candidatului jl 5 | ] J |
7. Comportamentul in | 5 - - ' —
- situatii de criza é_ L/}' | 5 ﬁ
8. Initiativa si|5 - - -
L creativitate 5 . vl g g
TOTAL 100 | |

Promovarea grilei de recrutare si selectie Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitp://primariaciuperceniinai.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat |a grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site htip:/fprimariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:
MACAMETE MARIUS PICHI-
RISTEA EUGENIA —membru

URSU ALINA - membru

SN




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE INTERVIU

Titlul Proiectului ' Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi
' Cod SMIS | 139461

Denumirea postului in ‘ MEDIC GENERALIST
afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : DUMITRESCU VIRGIL

| NI Denumire criteriu | Punctaj Punctaje acodate _
Crt. ' maximal Presedinte | Membru 1 Membru 2 | Penctaj
' Comisie final
1. Abilitati si | 30 NG
cunostinte impuse 029 DQ 9 - Q9 A J
. de functie _ ]
2. Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a /9 /6 (9 /9
evalua impactul
i acestora
3. Exercitarea 20 O
contolului ('5 19 /j /()
decizional
4. Capacitatea 10 A 5
L manageriala '/@ /’0 /0 /(/
5. Capacitatea de | 5 n
| analiza si sinteza J 5 _ 5_ _ 5
6. Motivatia 5 - 5
| | candidatului g o &
7. Comportamentul in | 5
situatii de criza 5_ { 5/ 5
8. Initiativa si|5 S - 4
| | creativitate b g 5 9
TOTAL 100 | |
{ Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei | 2

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.
Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitp/fprimariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site http:/iprimariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de Ia publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie: j - /-—___r
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte p—
RISTEA EUGENIA —mmembru 50\ -

A

URSU ALINA - membru (/&L
A




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE INTERVIU

" Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi |
139461 |
ASISTENT SOCIAL

| Titlul Proiectului

' Cod SMIS

tDenumirea postului in
afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : BOAGIU LUMINITA

"Nr. [ Denumire criteriu | Punctaj Punctaje acodate .!
Crt. maximal Presedinte Membru 1 Membru 2 Penctaj
Comisie final
1. Abilitati si | 30
cunostinte impuse 30 30 0 3o
de functie
2 Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a /19 19 19 ,/9
evalua impactul
acestora e
3. Exercitarea 20
contolului //3 »! 8 ‘{‘:!Z fg
I decizional
4, Capacitatea 10 q b
manageriala J ) 4 T 8
5. Capacitatea de |5 g
analiza si sinteza é Z7 % £7
6. Motivatia 5 = —
candidatului 'g o S S
T Comportamentul in | 5 — — <
situatii de criza 2 s 2 = >
8. Initiativa si |5 g g
creativitate 5 O § S
| TOTAL | 100 |
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei r Qlt :

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site http://primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie: ' w B
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedin / £_’>R'_’_
RISTEA EUGENIA —-membru Eﬁ&q—/f@

URSU ALINA - membru
Fa) I\Jb




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE INTERVIU

’lit!u| Proiectului ' Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi —‘|
| Cod SMIS | 139461

Denumirea postului in ‘ CONSILIER JURIDIC ‘
afara organigramei ‘

Criterii de evaluare a candidatului : NUTAARINA CRISTINA

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.
Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitpJiprimariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de Ia publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie;
MACAMETE MARIUS PICHI- Prese
RISTEA EUGENIA —membru

URSL ALINA - membru
M

.”-‘_

(" e —

Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acodate ]
Crt. maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Penctaj
| Comisie final
1, Abilitati si | 30 -
cunostinte impuse 923 23 27 2¢
de functie _
2, Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a 1S I+ l § [?
evalua impactul
acestora
3 Exercitarea 20
contolului 18 1+ 1§ / X
- decizional _
4 Capacitatea 10 c o
| manageriala J 3 9_ 7
5 Capacitatea de | 5 — : —
. analiza si sinteza J 5 2 o )
6. Motivatia 5 - —
candidatului g 5 5 =
7 Comportamentul in | 5 —
| situatii de criza 5 =3 | 2 S
8 Initiativa si|5 —
| Creativitate | 5 | o 5 S
TOTAL | 100 o |
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 9 _3)




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dol;
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE INTERVIU

Titlul Proiectului

Cod SMIS

139461

'|' Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.IL.SE.C.) C.fuperc_:em'f Noi

Denumirea postului in | FACILITATOR
afara organigramei OCUPARE _ .

LOCAL PENTRU PROGRAME DE

Criterii de evaluare a candidatului : POPESCU MIHAELA

Nr. Denumire criteriu | Punctaj [ Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte Membru 1 Membru 2 Penctaj
2 Comisie final
1. Abilitati 30 o
! cunostinte impuse 29 23 i A 2%
| de functie B i ] i
2. Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a Jie IR o 12
evalua  impactul - '
acestora |
3. Exercitarea 20
contolului 19 (3 [ F 13
decizional _
4, Capacitatea | 10 o
manageriala 9 v ] i I 3 ]
5 Capacitatea de | 5 o
| analiza si sinteza ~ L _5- L 5 O 5
6. Motivatia 5
candidatului 5 5 5 3
7. Comportamentul in | 5 5
situatii de criza | ] =3 .
| 8. Initiativa si|5 &
' creativitate | | g 5 ) 9 8
L TOTAL 1100 | | 92
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei :

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.
Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site http://pri

riaciuperceniinoi.ro/

Modalifatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:
MACAMETE MARIUS PICHI- P
RISTEA EUGENIA —membru

URSU ALINA - membru /
1Y

D e

(Wi



COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE INTERVIU

Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi

 Titlul Proiectului ‘

Cod SMIS 139461
' Denumirea postului in ‘ Responsabil organizare activitate informare si consiliere
_afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : TUCA MIRCEA

"N, | Denumire criteriu | Punctaj Punctaje acodate
crt. maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Penctaj
I R | Comisie final
1 Abilitati si | 30 a -
cunostinte impuse &3 L3 20 A9
L de functie _
2 Capacitatea de a | 20
lua decizii si de a 13 K| l9 /9
evalua impactul
- acestora
3. | Exercitarea 20
contolului »[9 15 fg j 9
decizional
4. Capacitatea 10 / :
- 4 manageriala i {o fo / o
5. Capacitatea de | 5 - =
_ analiza si sinteza S 2 S 5
6. Motivatia 5 : - = =
s candidatului S | 2 ™) 5
7 Comportamentul in | 5 ~ [ —~
situatii de criza 9 | & 0 5
8. Initiativa si|5 — — —_ &
| | creativitate & I = N S N
___TOTAL 100 | | = B
“@ia aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei S o

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitp./primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie

Afisare la avizierul unitatii si pe site hittp://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de Ia publicarea rezultatelor

Conmisia de recrutare si selectic:

MACAMETE MARIUS PICHI- Wlﬁ%

RISTEA EUGENIA —membru

URSU ALINA - membru ()Nv




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dol]
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE INTERVIU

Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi

Cod SMIS 139461

Denumirea postului in ' COORDONATOR CISEC

afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : CORNEANU NICOLETA

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http:/primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie

Afisare la avizierul unitatii si pe site hitp://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 2}0959 de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru

URSU ALINA - membru [\T

Oa%

"N Denumire criteriu Punctaj _ Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte Membru 1 Membru 2 Penctaj
- ) Comisie final
T Abilitati si | 30 0
cunostinte impuse A9 A9 L3 A9
de functie
2 Capacitatea de a | 20
' lua decizii si de a Ao 20 Ko &0
evalua impactul
| | acestora |
3. Exercitarea 20 : |
contolului o0 Ao Ao L
decizional -
4. Capacitatea 10 a
B manageriala ] J J ) J
5. | Capacitatea de | 5 £ o —
analiza si sinteza . ° > S
6. Motivatia 5 = = 5 =
candidatului | 0 =
| 7. Comportamentul in 5 — s £ ooy
_ situatii de criza 9 S > - 2
8. Initiativa si| B — — e
creativitate 9 i ~ | < 5
TOTAL 100 i | 93 .
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dol]

Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE

Titlul Proiectului

| Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C. ) Cfuperbeﬁfr’ Noi

Cod SMIS

139461

. afara organigramei

Denumirea postului in | RESPONSABIL ORGANIZARE ANTREPRENORIAT

Criterii de evaluare a candidatului : DUMBRAVEA GEORGE ALIN

Nr. Denumire criteriu | Punctaj [ Punctaje acodate .
Crt. | maximal Presedinte | Membru 1 [ Membru2 | Penctaj
L Comisie final
1. Experienta 100 100 100 100 100
| profesionala ) | ) ) |
2. | Studii superioare 100 100 | 100 | 100 | 100
3. Cunostinte in | 100 99 99 99 99
domeniul
. economic )
4. Capacitatea de 100 | 97 98 99 98
| planificare si
| organizare - | ] ]
5. Abilitati de | 100 100 100 100 100
I comunicare ~
| TOTAL 100
| Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei | 9940

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http://primariaciuperceniinoi ro/

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :
Afisare la avizierul unitatii si pe site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:

MACAMETE MARIUS PICHI- Presed

RISTEA EUGENIA —membru
URSU ALINA - membru J,lp

)

W




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dol
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul Proiectului | Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi l
' Cod SMIS | 139461 _ ]
Denumirea postului in | COORDONATOR PENTRU GIL
‘ afara organigramei ) J

Criterii de evaluare a candidatului : NITU ANDA CRISTINA

Nr. Denumire criteriu Punctaj | Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte Membru 1 | Membru 2 Penctaj
_ Comisie | ) final ]
1. Experienta 100 100 100 100 100
profesionala - _
| 2. Studii superioare 100 100 100 100 100
3. Notiuni de utilizare | 100 89 99 99 99
o acalculatorului | _
4. Usurinta in | 100 97 98 99 98
realizarea relatiilor
interpersonale )
5. Abilitati de | 100 100 100 100 ( 100
| comunicare _
| TOTAL 100 [ ,
_Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 99,40

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http //orimariaciuperceniinoi ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site http:/primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:
MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru (g §
LURSU ALINA - membru (JAL




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE

Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi

Cod SMIS 139461
Denumirea postului in | MEDIATOR SANITAR
_afara organigramei ]

Criterii de evaluare a candidatului : GUTA CORNIA MARIANA

Nr.Crt. [ Denumire criteriu | Punctaj Punctaje acodate
maximal Presedinte Membru 1 Membru 2 Penctaj
| Comisie final
[ 1. Experienta [ 100 100 100 100 100
L Profesionala - i
2. Studii 100 100 100 100 100
Superioare
3. Exercitarea 100 99 99 99 89
contolului
_ decizional ]
4. Capacitatea 100 97 98 99 98
manageriala
| 6. | Capacitatea de | 100 100 100 100 100
| analiza si sinteza
. TOTAL 100 |
LMedia aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 99.40

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitp:/iprimariaciuperceniinoi ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :

Afisare la avizierul unitatii si pe site hitp://primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore i@licar&a rezultatelor

%— -

Comisia de recrutare si selectie;

MACAMETE MARIUS PICHI- Presedinte
RISTEA EUGENIA —membru M
URSU ALINA - membru

M

COMUNA CIUPERCENII NOI




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

I_T!t!ul Proiectului

| Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi

139461

Cod SMIS
‘Benumirea postului in

_afara organigramei

MEDIC GENERALIST

Criterii de evaluare a candidatului - DUMITRESCU VIRGIL MARIAN

"Nr. | Denumire criteriu Punctaj . Punctaje acodate

Crt. | maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Penctaj
. N | Comisie | final

1 Experienta 100 100 100 \ 100 100
| profesionala 1

2. Studii superioare 100 100 100 [ 100 100 |
3. Tinuta ingrijita si | 100 100 100 | 100 100
| lamabiitate | | = S
4, Usurinta in | 100 100 100 T 100 100
realizarea relatiilor

- interpersonale |

5. Abilitati impuse de | 100 100 100 | 100 100
| fisa postului

| __TOTAL 100 |
|_Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisie | 100

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie

—afisare site http://primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie
Afisare la avizierul unitatii si pe site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:

MACAMETE MARIUS PICHI- Presedint

RISTEA EUGENIA —membry

URSU ALINA - membru ()!*L

-




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj

Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

 Titlul Proiectului

| Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi

Cod SMIS

139461

Denumirea postului in ‘ ASISTENT SOCIAL

afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului - BOAGIU LUMINITA

Nr. I Denumire criteriu Punctaj l Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte Membru 1 Membru 2 Penctaj
- Comisie final
1. Experienta 100 100 100 100 100
__ |profesionala | S S R -
(2. |Studiisuperioare 100 7100 [100 100 _ [{f00_ _
3. Cunostinte de | 100 g7 97 97 97
asistenta sociala
4 Usurinta in | 100 98 98 98 98
realizarea relatiilor
interpersonale )
5. Abilitati impuse de = 100 100 99 98 99
 Ifsapostuui |
. _TOTAL | 100
_Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 98,8

Promovarea grilei de recrutare si selectie - Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitp://primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :
Afisare la avizierul unitatii si pe site http:/primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:
MACAMETE MARIUS PICHI-
RISTEA EUGENIA —mem bry

URSU ALINA - membru (JN‘/

resedinte “%




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

[ Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.I.SE.C.) Ciupercenii Noi

Cod SMIS 139461

Denumirea postului in | CONSILIER JURIDIC

| afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : NUTAARINA CRISTINA

Nr. Denumire criteriu | Punctaj [ Punctaje acodate ]
Crt. maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Penctaj
Comisie ) final
1. Experienta 100 100 100 100 100
| profesionala
2. Studii superioare 100 100 100 100 100
3. Capacitate de | 100 97 97 97 97
concentrare,
B analiza si sinteza
4. Usurinta in | 100 98 98 98 98
realizarea relatiilor
__interpersonale
o Abilitati impuse de | 100 100 99 98 99
| fisa postului . ]
—_ TotAL | 100 | | | |
_Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei | 98,8

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.
Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http:/iprimariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie :
Afisare la avizierul unitatii si pe site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor
£ )

Comisia de recrutare si selectie: W
MACAMETE MARIUS PICHI- Prescgimé/,,//,,/ =
RISTEA EUGENIA —membru  (Ju

URSU ALINA - membru d!Uv




COMUNA CIUPERCENII NOI

Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dol
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

[ Titlul

Proiectului  Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi
' Cod SMIS 139461
Denumirea postului in | FACILITATOR LOCAL PENTRU

_afara organigramei

| OCUPARE plasare pe piata muncii)

PROGRAME DEi

Criterii de evaluare a candidatului - POPESCU MIHAELA

| Nr. Denumire criteriu | Punctaj [ Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Penctaj
Comisie final
1. Experienta 100 100 100 100 100
profesionala | | g . ok
2. | Studiisuperioare | 100  [100 " |100 | {00 100 |
3. Competente si | 100 o8 98 98 98
abilitati de
organizare si
- planificare
4, Abilitati de | 100 98 98 98 98
| comunicare | | | |
5. Abilitati de | 100 | 100 100 100 100
negociere Si
persuasiune _ ,
TOTAL | 100 | | .
Wedia aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei | 99,2

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.
Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat |a grila de recrutare si selectie

Afisare la avizierul unitatii si pe site htt

Jprimariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si selectie:

RISTEA EUGENIA —membru
URSU ALINA - membru

Y

7

-

MACAMETE MARIUS PICHI- Px sgiﬁgg;_,_/_;zﬂv’/\—-

-



COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE

| Centrul integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C. ) Ciupercenii Noi F

Titlul Proiectului

Cod SMIS | 1394617

’ Denumirea postului in | Responsabil organizare proces de consiliere profesionala 1
afara organigramei |

S — — — — — — —— S—— 1

Criterii de evaluare a candidatului - TUCA MIRCEA

Nr. Denumire criteriu_ | Punctaj | _Punctaje acodate
Crt. maximal Presedinte [ Membru1 | Membru2 | Penctaj
e _L Comisie final
1. Experienta 100 100 100 100 100
profesionala .
2 Studii superioare 100 | 100 100 100 100
3. Competente si | 100 98 98 98 98
abilitati de I
comunicare si
relationare si
organizare si
| planificare
4. Abilitati de utilizare | 100 98 98 98 98
L [compuer 1 0 4 ST T (YR
5. Abilitati impuse de | 100 100 100 100 100
| fisa postului
. _TOTAL 100 , |
| Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 99.2

Promovarea grilei de recrutare si selectie - Obtinerea unui punctaj minim de 60 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site hitp://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie

Afisare la avizierul unitatii si pe site hitp://primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

Comisia de recrutare si sclectie: A~
MACAMETE MARIUS PICHI- Mintc %

RISTEA EUGENIA -vmcmlﬁ L
M

URSU ALINA - membru




COMUNA CIUPERCENII NOI
Comuna Ciupercenii Noi, Str. Dunarii Nr.2, Judetul Dolj
Cod Fiscal 5001880

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul Proiectului Centrul Integrat de Servicii Comunitare (C.1.SE.C.) Ciupercenii Noi

Cod SMIS | 139461

Denumirea postului in | COORDONATOR CISEC

afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului : CORNEANU NICOLETA

Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acodate .
Crt. maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Penctaj
Comisie final
1. Experienta 100 100 100 [ 100 100
profesionala |-
| 2. Studii superioare 100 100 100 100 100
3. Competente si | 100 98 99 100 89
abilitati de
comunicare si
comunicare
| interpersonala
4. Managerierea 100 99 99 99 99
eficienta a
situatiilor
| conflictuale - ]
5. | Abilitati impuse de | 100 100 100 100 100
fisa postului
[ TOTAL 100 [
| Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 89,6

Promovarea grilei de recrutare si selectie : Obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie —afisare site http://primariaciuperceniinoi.ro/
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat Ia grila de recrutare si selectie :

Afisare |a avizierul unitatii si pe site http://primariaciuperceniinoi.ro/

Modalitatea de contestare : In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor

/%//jfﬁ

Comisia de recrutare si sclectie:
MACAMETE MARIUS PICHI- P sedmtc
RISTEA EUGENIA —membrt ',

URSU ALINA - membru ‘\(\N



